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Аннотация: В данной статье рассмотрены этапы эволюции представлений об объекте управления социально-экономическими системами и проведен их философско-методологический анализ в контексте смены типов научной рациональности. Сформировано представление об объекте управления, системное видение процесса эволюции представлений, выявлены тренды развития представлений. 
Abstract: This article presents the stages of the evolution of ideas about the object of management of socio-economic systems are examined. Their philosophical and methodological analysis is carried out in the context of changing the types of scientific rationality. The representation of the management object, the system vision of the evolution of the representations are formed, the trends in the development of representations are revealed.
Ключевые слова: социально-экономическая система; научная рациональность; трансциндентальный подход; многоагентная система; теория активных систем; противоположные интересы.
Keywords: socio-economic system; scientific rationality; transcidental approach; multi-agent system; theory of active systems; opposite interests.

Кризис в области управления социально-экономическими системами стал в еще большей степени проявляться в начале XXI века, в период становления постнеклассического типа научной рациональности (по В.С. Степину). [2, c. 9] Изменился не только объект научной деятельности, но и сама научная деятельность, которая стала весьма сложной, требующей организации и управления. Объектом исследования стали большие и сложно организованные, саморазвивающиеся системы. С переходом к изучению таких объектов прежние методы классической науки, в частности в области управления, оказались неэффективными. 
На сегодняшний день в связи со сложностью парадигмы управления (субъект-метасубъект), разграничение субъекта и объекта деятельности часто бывает просто невозможно, как это предполагалось в классической науке. Субъект вынужден анализировать и организовывать свою собственную деятельность, т.е. и самого себя сделать объектом собственного исследования., Объект же воспринимается как активный субъект или агент. Таким образом, в социально-экономической системе мы имеем дело с совокупностью агентов или многоагентной системой. 
Историю развития представлений об объекте управления и подходов к управлению можно проследить в контексте развития науки в целом и сменявших друг друга типов научной рациональности, так как каждый этап развития науки характеризуется различным объектом исследования и управления, различной глубиной рефлексии по отношению к самой научной деятельности. В таблице 1 представлен философско-методологический анализ представлений об управлении. [2, С. 267-308; 3, С.294-364] 
Таблица 1 – Философско-методологический анализ (составлено автором)
	Этапы Эволюции
	1 XVII в.

	2 (Конец
XIX—XX в.)
	3 (конец XX- начало XXI в.)

	Типы рациональности
	Классический тип
	Неклассический тип
	Постнеклассический тип

	Представления об объекте управления
	Малые системы (механические устройства)
	Сложные саморегулирующиеся системы
	Человекоразмерные саморазвивающиеся системы

	Базовая парадигма управления
	Субъект-объект
	Субъект-субъект
	Субъект-метасубъект

	Активность субъекта познания
	Дистанцированный от изучаемого
мира
	Находится внутри мира, детерминированный им
	Человеческое действие включается в систему, видоизменяя поле ее возможных состояний

	Критерий истинности знания/ рефлексия
	Исключение из описания и объяснения
всего, что относится к субъекту, средствам и процедурам его познавательной деятельности
	Экспликация связи между
знаниями об объекте и характером средств и операций деятельности 

	Экспликация связи между знаниями об объекте и характером средств и операций деятельности, внутринаучных целей и социальных
ценностей и целей

	Базовый научный подход
	Деятельностный
(деятельность субъекта ограничена целями и нормами, подготавливаемое решение должно иметь ретроспективные аналоги, прецеденты)
	Субъектно-деятельностный (отход от нормированного, формализованного опыта к сетевой системе субъектных миров, определяющей виртуальную реальность мира)
	Субъектно-ориентированный
(комплексное использование подходов всех типов научной рациональности, резкое снижение влияния нормативных компонент на действия
субъектов в условиях современной реальности)

	Подходы к моделированию процессов управления
	Функциональный, аксиоматический, информационный, исследования операций, классическая теория игр и др.
	Функционально- структурным, субъектно-деятельностным, рефлексивным и др.
	Подходы, использующие человека для моделирования отдельных активных элементов системы. 

	Базовые виды управления
	Классическое кибернетическое управление
	Рефлексивное управление, информационное управление, управление активными системами

	Управление через среду
посредством создания хаоса, сложностью, через «задание механизмов функционирования среды», «через механизмы сборки субъектов»

	Особенности в процессе принятия решений
	Доминанта аналитического способа мышления познание фрагментов и деталей, а не целого Принятия решений‖ (выбора) в условиях отстраненности от процессов становления альтернатив
	Перенос центра внимания с аналитических на имитационные модели и системы
	В центре внимания оказываются
ценности, культура, механизмы сборки и разрушения совокупных
субъектов (макросубъектов), механизмы целеобразования



Таким образом, деятельностный и монодисциплинарный научный подход сменился субъекто-ориентированным и трансдисциплинарным. [1, c. 4] Это обусловило появление одной из самых сложных задач науки управления – задачи управления человеком, коллективом, обществом. При выборе управляющих воздействий необходимо предсказывать возможные реакции управляемых субъектов и использовать такие механизмы принятия управленческих решений, которые позволяли бы максимально учитывать и согласовывать часто противоположные интересы управляющего органа и управляемых субъектов. В связи с этим, круг задач организационного управления значительно расширяется.
В настоящее время области знания, обеспечивающие проблематику управления в контексте постнеклассической рациональности, находятся в становлении, и институционализация данного направления четко не проявляется. Таким образом, дальнейшее направление исследований в данной области неразрывно связано с совершенствованием и расширением использования механизмов управления в контексте постнеклассической научной рациональности. Одним из направлений исследований, учитывающим активность субъекта познания и самого объекта, стала теория активных систем, основным центром зарождения и развития которой является Институт проблем управления РАН. 
Таким образом, в данной работе удалось сформировать представление об объекте управления, системное видение процесса эволюции представлений об управлении социально-экономическими системами и выявить тренды развития. В контексте научной рациональности четко просматривается и эволюция теории и методологии управления. На смену научных подходов, использующихся до конца XX- начала XXI века, пришел субъектно-ориентированный подход, который характеризуется увеличением внимания к субъектам и их окружающей среде, и с уменьшением внимания к деятельностной составляющей. Проведенный философско-методологический анализ эволюции представлений об управлении позволяет сделать вывод, что основные тренды связаны в первую очередь с совершенствованием инструментария постнеклассической научной рациональности и адекватным его использованием в интересах развития проблематики управления.
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