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Аннотация. В статье раскрыта возможность построения оптимизации моделей формирования здоровьесберегающей деятельности обучающегося технического университета, уровневость и персонификация в которых позволяют найти наиболее целесообразное решение для личности и общества в целом.
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В структуре поиска оптимальных решений задач педагогической деятельности можно выделить способ формирования основ и ресурсов самоорганизации, продуктивности и креативности в реализации становления личности как продукта развития общества через самостоятельность, культуру деятельности и культуры самостоятельной работы [1-10]. Модель оптимизации в конструктах решаемых задач обусловлена поисками наиболее целесообразных решений, качество и продуктивность которых представляет собой функцию принятия согласованных, корректных решений, основы которых лежат в плоскости гуманизма, определяют персонифицированные смыслы субъектов непрерывного образования, пролонгируют условия продуктивности и креативности в поле мотивов деятельности и целеполагания. Сложность постановки и визуализации задачи определения специфики оптимизации модели формирования и развития здоровьесберегающей деятельности обучающегося технического университета определяется тремя составными поиска: 


1) технические дисциплины несут свои традиционные и инновационные особенности научного знания, для которых здоровьесберегающая деятельность представляет собой продукт самозащиты и акмекоррекции качества решения задач в модели профессионально-трудовых отношений (например, дисциплина «Основы радиационной защиты»); 


2) общекультурные и общеучебные основы здорового образа жизни определяют условия и технологии формирования культуры здоровья, в которых частным случаем определяются моделей формирования здоровьесберегающей деятельности обучающегося технического университета; 


3) физическая культура и спорт определяют и акмеверифицируют условия формирования двигательной активности как показателя состояния здоровья личности, возможности измерений в системном анализе всех составных достижений личности в структуре ведущей деятельности и хобби определяются в соответствии с выбранной системой оценки.


Оптимизация модели формирования здоровьесберегающей деятельности обучающегося технического университета – это процесс уровневого пересмотра определяемых и решаемых противоречий развития обучающегося технического университета (составные конструкта «хочу, могу, надо, есть»), гарантирующие успешное становление личности в поле профессионально-трудового, учебно-образовательного, спортивно-оздоровительного направлений поиска личности, реализующей ценности и идей гуманизма, продуктивности, креативности, объективности, гибкости, четкости, сообразности, возрастным и индивидуальным особенностям; плотностям общества, личности, производства и пр.


Определим этапы и уровни оптимизации модели формирования здоровьесберегающей деятельности обучающегося технического университета в системе реализации компетентностного и функционально-трудового подходов: 


• отправной или базовый этап – это этап, на котором была первично создана модель формирования здоровьесберегающей деятельности обучающегося технического университета, реализующая в целостной форме поставленные цель, выделенные задачи и определившая в выборе педагога и образовательного учреждения совокупность методов, приемов, средств, принципов, методик, технологий организации обучения личности и формирования основ здоровьесберегающей деятельности, включенной в систему образовательного пространства; 


• этап построения дополнительных элементов и звеньев в процессуальной модели формирования здоровьесберегающей деятельности обучающегося технического университета – это этап, на котором определяются новые звенья, которые не были определены на первом этапе (на отправном или базовым этапе) создания системы самоорганизации основ развития в конструктах идей здоровьесбережения; 


• этап доработки технологической модели формирования здоровьесберегающей деятельности обучающегося технического университета – это этап дополнения выделенной на первом уровне (на отправном или базовым уровне) модели технологическим сценарием или способом построения основ педагогической деятельности, гарантирующей повышение качества организуемой педагогом работы за счет использования педагогической технологии (в нашей ситуации – технологии формирования здоровьесберегающей деятельности обучающегося технического университета);


• этап универсализации реализуемых основ деятельности – это этап, на котором происходит систематизация и теоретизация полученных результатов, используемых в работе педагога; 


• этап истинной самокоррекции и самоорганизации, звеньев (именно данный этап может быть назван этапом оптимизации), акмеверификации и персонификации получаемого образования – это этап системного планомерного и ситуативного обновления всех звеньев в процессе формирования здоровьесберегающей деятельности обучающегося технического университета, где технические дисциплины и определяют круг потребностей личности в ЗОЖ и здоровьесберегающей деятельности.
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