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Аннотация. В работе определяется возможность визуализации и детерминации культуры самостоятельной работы личности в структуре занятия спортом и включения личности в процесс профориентации и пропаганды спорта в широких кругах молодежи. Возможности учета условий развития личности раскрывают перспективы адаптивно-продуктивной работы по профориентации молодёжи.
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Современное образование гарантирует повышение качества развития личности в системе традиционных и инновационных ресурсов, продуктов и механизмов постановки и решения задач развития личности и общества в целом.

Качество развития личности зачастую зависит от качества его формирования культуры самостоятельной работы [1-11], в такой практике все составные развития, саморазвития, становления, самореализации, самоутверждения, самосовершенствования и самоактуализации являются составными моделями и конструктами сформированности и формирования культуры самостоятельной работы личности. 

Возможности визуализации и детерминации культуры самостоятельной работы личности в структуре занятия спортом и включения личности в процесс профориентации и пропаганды спорта в широких кругах молодежи будут определяться через использование адаптивно-продуктивного подхода развития и становления личности в спорте как избранном направлении деятельности, в таком выборе будут уточнены принципы, виды, модели, педагогические условия оптимизации качества формирования культуры самостоятельной работы личности в структуре занятия спортом и включения личности в процесс профориентации и пропаганды спорта в широких кругах молодежи. 
Определим основы проектирования и реализации идей формирования культуры самостоятельной работы личности в структуре занятия спортом и включения личности в процесс профориентации и пропаганды спорта в широких кругах молодежи через следующие составные научного поиска и научного исследования в педагогике как науке: 
- технология формирования культуры самостоятельной работы студентов техникума в условиях современного образования (Бойкова И.В., 2018) [1] раскрывает направленность среднего профессионального образования в формировании и развитии личности, основа и качества среднего профессионального образования регламентируется двумя составными компетентностного генеза – общими компетенциями (ОК) и профессиональными компетенциями (ПК), уточнение качества развития личности в таком понимании может быть осуществлено через системность постановки и решения задачи формирования культуры деятельности и культуры самостоятельной работы личности в системе СПО; успешность использования технологии формирования культуры самостоятельной работы студентов техникума в условиях современного образования была доказана на основе педагогической деятельности в реализации программ и основ педагогического взаимодействия со студентами технического (строительного, металлургического и пр.), педагогического профилей; 
- модели и механизмы формирования культуры самостоятельной работы студентов техникума (Коновалов С.В., Бойкова И.В., 2018) [2] описаны идеальные положения и структуры, раскрывающие основы мысленного эксперимента и научного обоснования качества формирования культуры самостоятельной работы студентов техникума; описанные механизмы формирования культуры самостоятельной работы студентов техникума раскрывают устойчивость изменений в развитии личности как продукта развития антропопространства и ноосферы, а также носителя ценностей и основ деятельности социокультурного пространства, позволяющих личности занимать достойное место в совершенствовании и обновлении социального, мультисредового и поликультурного пространства; 
- формирование культуры самостоятельной работы студентов техникума: модели и возможности (Коновалов С.В., Бойкова И.В., Козырева О.А., 2018) [3] детализируют успешность постановки и решения задач детализации качества формирования культуры самостоятельной работы студентов техникума; определяются успешные модели развития личности, уточнение качества которых происходит в репродуктивно-продуктивном способе самоорганизации задачи «хочу, могу, надо, есть»;

- педагогическое моделирование и педагогические конструкты в формировании культуры самостоятельной работы личности (Козырева О.А., Козырев Н.А., Коновалов С.В., 2018) [4] описаны через возможность использования метода педагогического моделирования и педагогического конструирования в детализации успешности развития личности; в статье выделены педагогические конструкты в детализации успешности и качества формировании культуры самостоятельной работы личности; 
- научное обоснование возможности формирования культуры самостоятельной работы личности в модели непрерывного образования (Козырева О.А., 2018) [5] раскрывает направленность научного поиска в объяснении точного использования методов, средств, технологий научно-педагогического поиска и научного исследования в объяснении и измерении уровня и составных формирования культуры самостоятельной работы личности в модели непрерывного образования; 

- теоретико-методологические основы формирования культуры самостоятельной работы личности в системе непрерывного образования (Козырева О.А., 2018) [6] раскрывают составные педагогической методологии, гарантирующие повышение качества формирования культуры самостоятельной работы личности в системе непрерывного образования; 

- теории и технологии формирования культуры самостоятельной работы личности в системе непрерывного образования (Козырева О.А., 2018) [7] описывает целостность научного поиска в решении задач моделирования и реализации идей формирования культуры самостоятельной работы личности в системе непрерывного образования; 

- культура самостоятельной работы личности в системе непрерывного образования: модели и теории (Козырева О.А., 2018) [8] определяет уровневое построение и решение задач развития личности в системе непрерывного образования, в ресурсах и продуктах которых культура самостоятельной работы личности определяется как продукт эволюции представлений о продуктивном становлении личности в реализуемой деятельности и общении; 

- педагогические условия оптимизации качества формирования культуры самостоятельной работы личности в модели дополнительного профессионального образования (Козырева О.А., 2018) [9] описывает процесс формирования культуры самостоятельной работы личности в модели дополнительного профессионального образования, приводятся примеры и модели постановки и решения задач оптимизации качества формирования культуры самостоятельной работы личности в модели дополнительного профессионального образования; 

- разработка и апробация концепции формирования культуры самостоятельной работы личности в системе непрерывного образования (Козырева О.А., 2018) [10] является задачей продуктивного, теоретизированного решения задачи развития, социализации, самореализации личности в деятельности и общении; 

- работа [11] раскрывает качество и статистические основы измерения качества формирования культуры самостоятельной работы личности, понятие «культура самостоятельной работы» в статье сопрягается в целостном объяснении возможных решений через использование основ культуры самообучения и культуры самообразования личности. 
Адаптивно-продуктивный подход развития и становления личности в спорте как избранном направлении деятельности – методологический подход, гарантирующий использование различных теократий и технологий адаптивного и продуктивного видов обучения для повышении качества и результативности достижений личности в избранном направлении деятельности. В нами поставленной задаче адаптивно-продуктивный определяет возможность использования адаптивного и продуктивного способов и технологий формирования культуры самостоятельной работы личности в структуре занятия спортом и включения личности в процесс профориентации и пропаганды спорта в широких кругах молодежи.
Выделим и уточним принципы, виды, модели, педагогические условия оптимизации качества формирования культуры самостоятельной работы личности в структуре занятия спортом и включения личности в процесс профориентации и пропаганды спорта в широких кругах молодежи.

Принципы формирования культуры самостоятельной работы личности в структуре занятия спортом и включения личности в процесс профориентации и пропаганды спорта в широких кругах молодежи – совокупность основных положений формирования культуры самостоятельной работы личности в структуре занятия спортом и включения личности в процесс профориентации и пропаганды спорта в широких кругах молодежи, фасилитирующих повышение качества выделяемых противоречий и детерминируемых задач педагогической деятельности.

Виды формирования культуры самостоятельной работы личности в структуре занятия спортом и включения личности в процесс профориентации и пропаганды спорта в широких кругах молодежи – системная классификация используемых моделей формирования культуры самостоятельной работы личности в структуре занятия спортом и включения личности в процесс профориентации и пропаганды спорта в широких кругах молодежи. К типологии формирования культуры самостоятельной работы личности в структуре занятия спортом и включения личности в процесс профориентации и пропаганды спорта в широких кругах молодежи относят:

- адаптивный вид формирования культуры самостоятельной работы личности в структуре занятия спортом и включения личности в процесс профориентации и пропаганды спорта в широких кругах молодежи (посредством адаптивного способа познания и решения задач развития определяются результаты выделенных перспектив развития личности и общества в целом);

- игровой вид формирования культуры самостоятельной работы личности в структуре занятия спортом и включения личности в процесс профориентации и пропаганды спорта в широких кругах молодежи (средствами игры решаются все составные научного поиска оптимальной модели формирования культуры самостоятельной работы личности в структуре занятия спортом и включения личности в процесс профориентации и пропаганды спорта в широких кругах молодежи; игра должна учитывать в разработке принцип возрастосообразности личности, культуросообразности, наукосообразности, целесообразности и пр.); 

- научно-деловой вид формирования культуры самостоятельной работы личности в структуре занятия спортом и включения личности в процесс профориентации и пропаганды спорта в широких кругах молодежи (на основе новых и новейших достижений педагогической науки и науки в целом осуществляется вся деятельность по формированию культуры самостоятельной работы личности в структуре занятия спортом и включения личности в процесс профориентации и пропаганды спорта в широких кругах молодежи).

Модели формирования культуры самостоятельной работы личности в структуре занятия спортом и включения личности в процесс профориентации и пропаганды спорта в широких кругах молодежи – идеальные представления, фасилитирующие в разработке и использовании повышение качества формирования культуры самостоятельной работы личности в структуре занятия спортом и включения личности в процесс профориентации и пропаганды спорта в широких кругах молодежи. 

Педагогические условия оптимизации качества формирования культуры самостоятельной работы личности в структуре занятия спортом и включения личности в процесс профориентации и пропаганды спорта в широких кругах молодежи – совокупность ограничений и пропагандируемых моделей, в единстве повышающих качество педагогической деятельности по формированию культуры самостоятельной работы личности в структуре занятия спортом и включения личности в процесс профориентации и пропаганды спорта в широких кругах молодежи. 

Возможности учета условий развития личности раскрывают перспективы адаптивно-продуктивной работы по профориентации молодёжи, согласование качества и возможностей которых лежат в плоскости формирования культуры самостоятельной работы личности. 
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