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Аннотация. В статье описывается практика и пример моделирования системы принципов педагогического взаимодействия. Уточнено понятие и особенности моделирования системы принципов педагогического взаимодействия. 
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В процессе продуктивного изучения основ педагогического моделирования [1-4] задача определения основ построения педагогического  взаимодействия актуальна и решаема каждым педагогом, что подтверждается рядом публикаций [5-9].


Определим систему принципов педагогического взаимодействия в соответствии с нуждами и возможностями современной системы образования в микроуровневой детерминации проблем и ценностей развития личности.

Система принципов педагогического взаимодействия
(Миллер В. И., 2019):


1. Принцип научности в унификации и персонификации развития личности и общества: 

• принцип целостности, многовариативности, полидетерминантности, системности, прочности научного знания; 

• принцип последовательности, активности, сознательности в развитии личности; 

• принцип единства основ педагогического образования в реализации его функций и категорий – образования, развития, самообразования, саморазвития, самореализации, фасилитации; 

• принцип учета возраста, природы, культуры в сообразном развитии личности и системы образования; 

• принцип единства теории и практики, сознания и деятельности, идеального и материального, научного и эзотерического в построении основ и нюансов развития личности обучающегося; 

• принцип модифицируемости и оптимизации научного знания; 

• принцип рационализации и акмеверификации основ развития личности; 

• принцип учета индивидуальных особенностей личности и модели нормального распределения способностей и здоровья, востребованности и конкурентоспособности, гибкости и креативности; 

• принцип доступности (посильной сложности научного знания), социальной направленности научного познания и основ самовыражения личности; 

• принцип тактичности, коммуникативности, своевременного решения задач развития и самоутверждения, самореализации и самоактуализации; • принцип достаточности и гибкости в формировании научно-терминологического аппарата у обучающегося; 

• принцип системности, демократичности развития качеств научности и преемственности в развитии личности и пр.


2. Принцип формирования потребности, самостоятельности, активности и креативности личности: 

• принцип персонификации и унификации развития личности в модели образования, культуры и спорта; 

• принцип формирования позитивной персонифицированной мотивации деятельности; 

• принцип адекватной, персонифицированной, позитивной самооценки и формирования необходимого уровня притязаний в процессе взаимодействия субъектов целостного педагогического процесса; 

• принцип оптимизации всех звеньев целостного педагогического процесса; 

• принцип субъектного контроля и объективности результатов оценки; 

• принцип последовательности, системности и систематичности в планировании и организации педагогического взаимодействия; 

• принцип перехода от самовоспитания к самовоспитанию, от обучения к самообучению, от контроля к самоконтролю; 

• принцип включения личности в значимую деятельность при формировании, широких социальных и внутренних, познавательных мотивов; 

• принцип формирования и развития профессиональной мобильности у обучающегося при организации взаимодействия в системе профессионального образования; 

• принцип аксиологического и акмеологического характера коррекции педагогического взаимодействия. 


3. Принцип формирования культуры, деятельности и здоровья: 

• принцип своевременности выявления противоречий и проблем развития обучающегося; 

• принцип пропаганды здорового образа жизни; 

• принцип позитивного эмоционального фона в организации и коррекции полисубъектных отношений; 

• принцип своевременного восстановления организма; 

• принцип профессионального самоопределения и самоорганизации; 

• принцип осуществления комплексного подхода в организации взаимодействия, отражающий специфику и востребованность различных видов деятельности; 

• принцип соответствия целей потребностям личности; 

• принцип соответствия требований и надлежащего качества уровню получаемых и утончаемых знаний; 

• принцип формирования объективности целеполагания; 

• принцип персонификации и детализации идеи целостности в средствах агитации ЗОЖ; 

• принцип воздействия на эмоциональность и воображение целевой аудитории для наиболее эффективного восприятия изучаемого материала; 

• принцип индивидуально-персонифицированной адаптации программы обучения к уровню знаний обучающегося и пр.


4. Принцип единства ОФП и СФП: 

• принцип углубленной теоретизации в персонифицированной спортивной специализации; 

• принцип углубленной индивидуализации обучения в модели единства теории и практики решения задач развития средствами физической культуры и спорта; 

• принцип непрерывности тренировочного процесса; 

• принцип единства формирования постепенности и тенденции к персонификации предельных нагрузок; 

• принцип волнообразности динамики нагрузок и цикличности тренировочного процесса; 

• принцип индивидуального распределения нагрузок во время планирования и организации тренировочного процесса; 

• принцип прочности результатов воспитания и обучения в их единстве и сообразном выборе; 

• принцип ведущей роли педагога при подготовке обучающихся; 

• принцип адекватного отражения объективной действительности в процессе взаимодействия; 

• принцип сотрудничества субъектов целостного педагогического процесса и пр.


5. Принцип включенности обучающегося в непрерывное образование: 

• принцип оптимизации целостного педагогического процесса; 

• принцип рационального сочетания различных видов, форм, методов взаимодействия; 

• принцип выращивания в культуре педагогической деятельности и мышления; 

• принцип последовательности, системности, систематичности и реализма в постановке и достижении цели социально-педагогического взаимодействия; 

• принцип инновативности в системе образования; 

• принцип объективности в оценке достижений и условий инновационного развития ступени непрерывного образования. 


6. Принцип ценностно-смысловых основ педагогической деятельности, гарантирующих саморегуляцию личности в персонифицированном выборе условий и форм, методов и технологий развития и образования, самоутверждения и самореализации: 

• принцип независимости и ценности личности обучающегося и педагога в модели непрерывного образования; 

• принцип аккуратности, тактичности в оказании помощи и поддержки личности; 

• принцип формирования потребности в успешности и сформированности воспроизводства решений задач гуманизма и толерантности; 

• принцип единства требований в педагогическом коллективе.
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