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СУЩНОСТЬ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ НА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ
THE ESSENCE OF THE CONFLICT OF INTEREST IN THE CIVIL SERVICE


Аннотация: В статье рассмотрено понятие и сущность конфликта интересов, выделены  основные « регулирования», где  всего  возникновение  интересов.
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Abstract:  The article considers the concept and essence of the conflict of interests, highlights the main "areas of municipal regulation", where the article is likely to cause a conflict of interest.
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Конфликт  на государственной  носит  характер и  достаточно  проблемой в  время. Об  свидетельствуют  п. 4 ст. 7 Конвенции  Объединенных  «Против », согласно , в соответствии с  принципами  внутреннего , цель каждого государства , поддержать и  такие c, которые будут гарантировать прозрачность и предупреждать  возникновение  интересов на государственной гражданской службе. [1]
Если рассматривать конфликт интересов в деятельности государственного и муниципального служащего в широком смысле, то данное понятие  собой  ситуаций,  происходит  личной  и объективного  должностных  служащим, что  привести к  законных  граждан, , общества.  [2]
Конфликт интересов в юридической науке  как юридический , который  противоборство  сторон как  и его органов,  объединений, . Целью  противоправное  статуса и  состояния  права. [3]  конфликт  в законодательстве в : особых « состояний»,  ситуации,  нарушать  принципы  государства,  средств  конфликтных . 
Само понятие «юридический конфликт» используется в праве. Как отмечает В. Н. Кудрявцев, юридический конфликт  можно  по отраслям , в рамках  может  правовое и противоправное , и по разновидностям  и правоисполнительной  его разрешения. [4]
Следует выделить четкую границу между понятиями « интересов» и «». Поскольку конфликт  может  в отсутствие  или наоборот. В  случаев,  возникает,  есть  интерес и он  значительное  на результат  государственного служащего. 
Существует множество ситуаций которые попадают под толкование  интересов,  возможны при  государственным  своих  обязанностей.  словами,  целый ряд  интересов  служащих,  их все , однако  Минтруда  выделены  основные « регулирования», где  всего  возникновение  интересов:
-  некоторых  функций в  родственников или  лиц, с которыми  личная  государственного ;
- выполнение  оплачиваемой ;
- владение  бумагами,  вкладами;
-  подарков и ;
- имущественные  и судебные ;
- взаимодействие с  работодателем и  после  с государственной ;
- очевидное  установленных  (например,  служебной , получение , почетных и  званий (за  научных) от иностранных государств и др.)
Должность государственного гражданского служащего является  интереса не  самого  служащего, но и , которое  в пределы  компетенции  ряд своих  функций. Так же  должность  интересом , потому что именно оно в большей степени  потребность в  регулировании  социальных  и отношений во  сферах .
Из всего вышесказанного  сделать , что должность  гражданской  формирует  себя  основные  интересов, как:
- в лице его , органов  и управления,  уполномоченных  т. д.; интерес  проявляется  эффективной  государственных  по всем  государственной  и управления;
- в лице  институтов  общества,  с институтами , в первую  с государственной  службой как  государства,  в непосредственном  с общественными  и отдельными ; интерес  проявляется  государственного , деятельности  служащих  целям ;
-граждане,  числе  совместными , политическими,  и другими  в заинтересованные ; это уровень  интересов,  могут как  с общественными  интересами, так  с ними вразрез, создавая  конфликтов,  угроз,  законодательных  норм;
- гражданские , которые  должностному  обязаны  государственные  интересы,  отклонение  нормы  расцениваться как  проступок или ; но в то же  государственная  должность  в структуре  интересов  служащего,  его социальных  и поступков. [5]
Как  О.В. Казаченкова, " возникает не  личной  гражданского  и законными  граждан, , общества,  Российской  или Российской , а между  исполнением  служащим  на него  обязанностей и  законными ". [6] Стоит , что ненадлежащее  должностных , может  из-за , что человек,  должность  гражданского  служащего, работает по  в иной  (например, в  получения  заработка), что  является  проявления  интересов.  образом,  заинтересованность  служащего  на качество  должностных .
Основным  вызывающим  интересов  наличие  между  интересами  служащего и  интересами , организаций, , Росс Федерации или ее , что составляет  область  интересов.
 ряд случаев,  конфликт  обусловлен  недостаточностью  системы  власти , отсутствием  механизмов  негативных  злоупотребления  полномочиями  в личных .
Следствием  недостаточности  коррупция или . Именно эти два  не могут  полностью  методами  воздействия,  что в системе  гражданской  и в ее организационных  уже сложилась та  среда  гражданских , в которой  интересы и  их реализации не  моральному , даже  они выходят за  государственных  и несут за  прямую . [7]
Юридически , что конфликт  на государственной  выступает как  между  интересами , государства,  долгом и  интересом  всегда  через  госслужащего.  конфликта  состоит в том, что это , при которой  получения  при исполнении  (служебных)  доходов  или может  на надлежащее  им обязанностей и  или может  причинение  правам и  интересам , организаций,  или государства.
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