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АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ МАТЕРИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ

ACTUAL PROBLEMS OF MATERIAL SUPPORT OF ACTIVITIES OF CIVIL SERVANTS IN VLADIMIR REGION AND WAYS OF THEIR SOLUTION


Аннотация: Статья посвящена анализу актуальных проблем материального обеспечения деятельности государственных гражданских служащих на примере ситуации, складывающейся во Владимирской области. В статье рассматриваются цели и задачи государственной гражданской службы и пути решения возникающих перед государственными служащими проблем материального обеспечения деятельности.
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Abstract: The article is devoted to the analysis of actual problems of material support of civil servants on the example of the situation in the Vladimir region. The article deals with the goals and objectives of the civil service and the ways of solving the problems of material support of activities arising before civil servants.
Keywords: State civil service, material support, Vladimir region.

 роль в  целей и  гражданской  отводится  государственной  службы, в том  и Владимирской . От того  квалифицированы их , зависит  жителей  субъекта. Но,  жители  с непрофессионализмом и  уровнем  служащих. А для  служащих к  выполнению их , необходимо,  гражданский  был материально .
Денежное  гражданских  Владимирской  состоит из  оклада,  за классный чин,  составляют  месячного  содержания, а  из ежемесячных и  дополнительных .[footnoteRef:1] [1:  Закон Владимирской области от 27.08.2004 г. № 136-ОЗ «О денежном содержании государственных гражданских служащих Владимирской области, денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих государственные должности Владимирской области». – Официальный интернет-портал правовой информации http://docs.cntd.ru – Режим доступа: http://docs.cntd.ru/document/965003582] 

К дополнительным  относятся:[footnoteRef:2] [2:  Там же.] 

1.  надбавка к  окладу за  лет на гражданской ;
1. ежемесячная  к должностному  за особые  гражданской ;
1. ежемесячная  надбавка к  окладу за  со сведениями,  государственную , в размерах и , определяемых  Российской ;
1. премии за  особо  и сложных ;
1. ежемесячное  поощрение;
1.  выплата при  ежегодного  отпуска и  помощь.
 надбавка за  лет устанавливается в  размерах:[footnoteRef:3] [3:  Закон Владимирской области от 27.08.2004 г. № 136-ОЗ «О денежном содержании государственных гражданских служащих Владимирской области, денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих государственные должности Владимирской области». – Официальный интернет-портал правовой информации http://docs.cntd.ru – Режим доступа: http://docs.cntd.ru/document/965003582] 

· при  государственной  службы  области от 1  до 5 лет — 10 процентов  оклада;
· при  государственной  службы  области от 5 до 10 лет — 15  должностного ;
· при стаже  гражданской  Владимирской  от 10 до 15 лет — 20 процентов  оклада;
· при  государственной  службы  области  15 лет — 30 процентов  оклада.
 надбавка к  окладу за  условия  службы  правовым  представителя  в следующих :[footnoteRef:4] [4:  Там же.] 

- по высшей  должностей  службы - от 150 до 200  должностного ;
- по главной  должностей  службы - от 120 до 150  должностного ;
- по ведущей  должностей  службы - от 90 до 120  должностного ;
- по старшей  должностей  службы - от 60 до 90  должностного ;
- по младшей  должностей  службы - до 60  должностного .
Во Владимирской  можно  следующие , связанные с  обеспечением  гражданских :
Во-первых,  эффективной  поощрения  гражданских  и как результат  эффективного  экономического  работников,  стимула  работников к .
Во-вторых,  разрыв  заработной  исполнителей и  состава  гражданской  Владимирской .
Такой  разрыв в  окладах  влияние на  исполнение  работниками  должностей, а  снижает  высококвалифицированных  поступать на  гражданскую , ведь  им придется  за минимальный  и только  на карьерный  и рост  через  лет. 
Также,  большой  в должностных  оказывает  давление на  с низкооплачиваемой , создает  психологический  на рабочем , пускание  про начальство, «», что отрицательно  на результатах .
Необходимо , что государственная  служба  теряет  в глазах , потому что  на государственной  службе в  ниже, чем в  секторе. При  все дополнительные  не улучшают . Ведь  оклада за  чин очень мал(  высокий  за классный чин во  обл. – 1850 .), а ежемесячное  поощрение,  стимулировать  гражданских , престает  регулятором, так как  как обязательная  выплата.[footnoteRef:5] [5:  Артюхин, О.А., Давтян, М.Г., Крицкая, А.А. Кадровая безопасность как элемент политического управления / О.А. Артюхин, М.Г. Давтян, А.А. Крицкая // Наука и образование: хозяйство и экономика; предпринимательство; право и управление. – 2016. – № 11 (78). –  С. 125.] 

Для  обозначенных  возможно  бы увеличить  должностного  государственных  служащих в  раз. С одной , это могло бы  гарантию , и возможность  маневра, т.е.  через  дополнительного . С другой, это  бы существенные  в бюджете  области на  гражданских , что в условиях  реалий .
При увеличении  целесообразно  усилить  и санкции за  или ненадлежащее  должностных  государственными  служащими, так как  содержание  от оклада,  было бы  эффективную  премировании и  как эффективный  стимулятор  труда.
 окладов за  чин необходимо  дифференцированно, то  таким , чтобы не  сильных  между  и высшей . Конечно  у руководящего  выше, но  задания в  лежит на  и с целью  и регулирования их  выравнивание и  окладов за  чин необходимо.
 системы  труда  гражданских  в Российской  позволит  ряд проблем и  повлиять на всю  государственного . Если  оплаты  менее , то население  относиться ко  аппарату  страной с  доверием.  самого  позволит  на государственную  высококвалифицированных . В свою  зависимость  содержания  служащих от  их деятельности  стимулировать их к .[footnoteRef:6] [6:  Савина, В.М. Оплата труда государственных гражданских служащих: проблемы и пути совершенствования: дисс. канд. эконом. наук: 38.00.00. / Савина Валерия Михайловна – М.: ВШЭ, 2014. – С. 150.] 

Также  перечислить еще  проблемы,  как:[footnoteRef:7] [7: 7 Понеделков А.В., Магомедов К.О. Профессионализм государственных и муниципальных служащих как фактор кадровой безопасности А.В. Понеделков, К.О. Магомедов // Наука и образование: хозяйство и экономика; предпринимательство; право и управление. – 2015. – № 8 (63). – С. 31.] 

· отсутствие персонализированной ответственности за решение поставленных задач и принятие решений по направлениям деятельности гражданскими служащими;
· отсутствие отлаженной системы оценки производительности труда гражданских служащих и как результат отсутствие объективной системы распределения премирования государственных гражданских служащих.
Эти две проблемы существенно тормозят деятельность государственных гражданских служащих, ведь, когда сотрудник не несет персонифицированную ответственность за выполняемое задание, он не ощущает необходимости исполнять его качественно.
А отсутствие оценки производительности труда зачатую приводит к премированию всех сотрудников, в том числе и тех, кто работал «спустя рукава». Когда коллеги понимают, что можно работать также и при этом получать премирование, они тоже снижают степень своей ответственности, а этого происходить не должно.
Для разрешения этих проблем необходимо предусмотреть нормативно-правое закрепление ответственности каждого отдельного исполнителя за свои действия, а также систему оценки их производительности труда, что для «бумажной работы» сделать довольно сложно.25
Принятие решений по данным вопросам в кратчайшие сроки позволит существенно увеличить производительность труда, создать систему эффективного стимулирования работников, которая поможет вернуть государственной гражданской службе имидж высокооплачиваемой, стабильной и не коррумпированной структуры, а также увеличит приток высококвалифицированных кадров.
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