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THEORETICAL BASES OF SOCIAL PARTNERSHIP: APPROACHES TO DEFINITION, PRINCIPLES
Аннотация: Статья посвящена анализу термина «социальное партнерства» и раскрытию подходов и принципов теоретических основ данного понятия.
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В последнее время термин социальное партнерство приобретает в нашей стране гораздо более широкое значение. Многие эксперты согласились с тем, что понятие социального партнерства все чаще употребляется при написании публикаций и в официальной переписке, а между и внутри организаций он практически не используется, так как его заменяют на другие термины: благотворительность, меценатство, некоммерческий проект, социальная деятельность, социальный проект, социально-культурная деятельность, социальные отношения.
По мнению Медведевой Н.В., изначально термин «социальное партнерство» рассматривался исключительно в системе взаимоотношений работника, работодателя и органами власти.[footnoteRef:1] При этом основной целью социального партнерства в данном случае является «обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений». Однако данная трактовка в основном охватывает социально-трудовые отношения, что, несомненно, представляется недостаточным для рассмотрения. [1:  Медведева Н.В. Социальное партнерство власти и местного сообщества: сущность и особенности // Материалы Афанасьевских чтений. 2017. №1 (18). URL: https://cyberleninka.ru/article/n/sotsialnoe-partnerstvo-vlasti-i-mestnogo-soobschestva-suschnost-i-osobennosti (дата обращения: 28.04.2019). ] 

Более широкое толкование данного термина произошло после Конференции ООН в Рио-де-Жанейро в 1993 году, которая была посвящена вопросам устойчивого развития. Его стали использовать для описания взаимодействия всех субъектов кооперации (государственных, коммерческих и некоммерческих организаций), необходимого для устойчивого развития территории и, следовательно, повышению качества и уровня жизни, совершенствования системы местного самоуправления, муниципальной экономики, усилению демократических начал на местном уровне.
Таким образом, сегодня социальное партнерство рассматривается уже не просто как взаимодействие между работодателем и работником, а как форма социального взаимодействия между различными субъектами. В социальное партнерство включают согласование позиций партнеров, стремящихся к социальному миру и стабильности в экономической, политической, социальной и культурной сферах общества.
Как считает Кязимов К.Г., к настоящему времени мировое сообщество разработало теоретическую базу социального партнерства и накопило практический опыт регулирования социально-трудовых отношений.[footnoteRef:2] Международная организация труда (МОТ) является основной организацией ООН, в рамках которой представители трудящихся, работодателей и правительств на равных участвуют в разработке и принятии решений по широкому кругу социально-экономических вопросов. Конвенции МОТ образуют международный кодекс труда, создающий правовую основу социального партнерства и системы социально-трудовых отношений.  [2:  Кязимов, К. Г. Социальное партнерство [Электронный ресурс]: практическое пособие по созданию корпоративного ресурса знаний юридического лица / К. Г. Кязимов. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2018. — 193 c. — 978-5-4487-0182-5. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/73626.html ] 

В соответствии с рекомендациями МОТ социальное партнерство должно базироваться на свободе ассоциаций и на свободе соглашений партнеров по социальному диалогу; баланс интересов сторон социального диалога должен достигаться путем компромиссов.
Существует несколько трактовок определения «социальное партнерство». Некоторые исследователи (в частности, В. А. Михеев, А.В. Михеев) под социальным партнерством понимают цивилизованную систему общественных отношений, обеспечивающую согласование и защиту интересов работников, работодателей, социальных и профессиональных групп, слоев, их общественных объединений, органов государственной власти и местного самоуправления на основе договоров, соглашений путем достижения компромисса, консенсуса по важнейшим направлениям социально-экономического и политического развития.
Другие исследователи отмечают, что в сфере общественных отношений социальное партнерство рассматривается как система взаимоотношений негосударственных, некоммерческих организаций с объединениями бизнеса, органами государственной власти и местного самоуправления. Основным способом социального партнерства при этом является социальный диалог, в который вступают стороны для достижения консенсуса по вопросам, представляющим взаимный интерес.
Эксперты МОТ определяют сущность социального партнерства как механизм, посредством которого предприниматели, представители трудящихся и правительства разрабатывают комплекс согласованных и многосторонних действий для решения всех важнейших вопросов экономической и социальной политики в национальном масштабе путем поиска компромисса.
В Трудовом Кодексе РФ дается следующее определение: социальное партнерство в сфере труда — это система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.[footnoteRef:3] [3:  Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ. // Российская газета. 31 декабря 2001 г. № 2868.] 

Другими словами, социальное партнерство - это:
· участие в общем деле нескольких организаций, физических и/или юридических лиц, связанных одной общей идеей при отсутствии фиксированных коммерческих интересов, направленное на решение социальных проблем, улучшение обстановки, изменение мира в целом;
· взаимодействие заинтересованных сторон для достижения оптимальных социально значимых результатов, которые положительно сказываются на деятельности как бизнеса, так и власти, а также социума в целом;
· готовность бизнес-структур и органов государственной (муниципальной) власти сотрудничать с неправительственным сектором в реализации социальных инициатив;
· система взаимоотношений, направленная на участие общества и его членов в процессах государственного, корпоративного и социального управления.
В условиях рыночной экономики практически во всех странах общей тенденцией является снижение роли государства, что носит объективный характер и объясняется изменением структуры собственности в экономике и отказом государства от патерналистских принципов руководства отношениями между субъектами экономики. Тем не менее, разумное влияние государства на экономику имеет огромное практическое значение.
Цели и задачи социального партнерства следует рассматривать в контексте концепции «достойного труда», что означает высокоэффективный труд в хороших производственных, социально-трудовых и безопасных условиях при полной занятости, имеющий достойную оплату и доставляющий каждому работнику удовлетворение, возможность проявить свои способности и мастерство. При таком труде достоинство и права трудящихся защищены, и они активно участвуют в деятельности организации.
Создание условий для достойного труда МОТ считает первоочередной задачей. В Основах стратегической политики МОТ главной задачей, которая была единодушно поддержана 93-й сессией Международной конференции труда (МКТ) в 2005 г., определено «Превращение достойного труда в глобальную цель». На осуществление Программы достойного труда выделены необходимые средства и разработаны 4 стратегические задачи:
· содействие основополагающим правам в сфере труда;
· расширение возможностей занятости;
· совершенствование системы социальной защиты населения; 
· развитие и укрепление системы социального партнерства.
Большое значение имеет реализация обозначенных в Трудовом кодексе основных принципов социального партнерства: 
· равноправие сторон, уважение и учет их интересов; 
· заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 
· содействие государства в укреплении и развитии социального партнерства на демократической основе;
· соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
· полномочность представителей сторон;
· свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;
· добровольность принятых на себя обязательств;
· реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 
· обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;
· ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений.
Наряду с этими принципами необходимо соблюдать и принцип социальной справедливости. Этот принцип закрепляет, с одной стороны, условия для развития человеческой личности, с другой — наиболее естественную связь между мерой участия в производственном процессе и мерой потребления.
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