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Управление качеством развития личности в спорте как технология и продукт инновационной педагогики будут рассмотрены в работе при учете особенностей профессионализации развития личности [1-9], выявления педагогических условий и использовании различных конструктов педагогической деятельности [2, 6, 9], инновационном решении задач развития личности [2, 3], прогнозирования и проектирования новых педагогических  технологий и способов оптимизации успешности достижений личностью «акме» [1]. 

Основы и модели управления качеством развития личности в спорте определяются теоретизированными способами оптимизации через конструкт «хочу, могу, надо, есть», оставляющие которого выделяют и визуально отражают успешность проектирования и достижения личностью желаемого результата. 


Уточним особенности реализации идей управления в контексте использования современных педагогических технологий, рассматриваемых через призму возможностей и продуктов инновационной педагогики качество выделения и уточнения педагогических условий повышения результативности управления качеством развития личности в спорте.

Под педагогическими условиями повышения результативности управления качеством развития личности в спорте будем понимать ситуативно уточняемые положения теории педагогической деятельности, гарантирующей в системном использовании обеспечение надлежащего качества результативность деятельности педагогической системы, создавшей данное направление научно-педагогического поиска. 

Педагогические условия повышения результативности управления качеством развития личности в спорте: 

- гибкость проектирования и уточнения моделей и технологий, уточнение которых осуществляется в конструктах традиционного и инновационного научного знания в педагогике; 

- синтезируемость и планомерность результатов деятельности всех субъектов в реализации целостного развития личности в спорте; 

- объективность, достоверность, надежность выбора условий и моделей решения задач развития личности в спорте; 

- мотивация и интеграция всех составляющих развития личности в обществе; 

- возрастосообразность выбора условий и возможностей достижения «акме» в спорте; 

- культуросообразность, природосообразность, целесообразность уточнения условий выбора решений и оптимизации качества визуализации и осознания выделенных противоречий развития; 

- репродуктивно-продуктивный или адаптивно-продуктивный способы познания и развития личности в деятельности и общении; 

- учет всех составляющих нормального распределения и здоровья при выборе педагогической  технологии в работе с тренерами и спортсменами; 

- фасилитация и педагогическая поддержка личности с ОВЗ в структуре выбора направления адаптивного вида спорта; 

- пролонгация качества развития и обеспечение формируемых смыслов и приоритетов выбираемых и достигаемых высоких результатов; 

- повышение роли и места спорта в жизни каждого субъекта образовательных сред; 

- синергетическая коррекция качества выбора адаптивно-продуктивных способов включения личности в систему занятий спортом; 

- включенность личности (руководитель, тренер, спортсмен) в систему непрерывного образования. 

Выделенные педагогические условия повышения результативности управления качеством развития личности в спорте определят дальнейшее направление научно-педагогического поиска.
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