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Аннотация. В статье определены возможности организации воспитательной работы с обучающимися, выделены приоритеты работы классного руководителя в структуре организации воспитательной работы с использованием анкетирования. Анкетирование как метод исследования в воспитательной работе позволяет качественно и своевременно выявить предпочтения обучающихся в персонифицированном решении детерминированных задач.
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В структуре организации работы классного руководителя анкетирование представляет интерес с позиции научного исследования [1], качество включения в систему научного поиска в процессе организации воспитательной работы определяется возможностью многомерного учета всех составных педагогических условий оптимизации особенностей организации педагогического взаимодействия. 


Особенности организации воспитательной работы и нужны современного воспитания могут быть исследованы с использованием метода анкетирования. 


Качество организации воспитания как социально-педагогической проблемы описано в работах [2-3]. 


Качество организации классных часов в модели развития личности в системе образования описано в работе [4]. 


Модели уточнения категории «воспитание» определены в работе [5]. 


Определив единство теоретико-эмпирического материала из работ [1-5], попытаемся выделить педагогические условия качественного решения задач научного исследования с использованием метода анкетирования. 


Педагогические условия качественного решения задач научного исследования с использованием метода анкетирования: 


- готовность педагога использовать основы научного поиска и научного исследования для определения объективность и достоверных условий и способов решения задач развития; 


- проблемность исследуемого материала в модели самореализации и самоутверждения обучающегося, специфика которых лежат в поле смыслов и приоритетов современного образования; 


- развитие условий формирования личности в модели культуры и деятельности; 


- развитие и формирование культуры самостоятельной работы личности педагога и обучающегося; 


- определение акмеперспектив становления обучающегося в модели непрерывного образования; 


- гарантия соблюдения прав и обязанностей личности в поликультурной образовательной среде; 


- детерминация условий и возможностей продуктивного поиска личности в модели современного образования и профессионально-трудовых отношений; 


- формирование потребностей в высоких достижениях личности, гарантия качества которых могут быть определены через методы исследования по педагогике (в том числе и через метод анкетирования); 


- продуктивность выбора педагога и обучающегося в модели сотрудничества и самореализации, взаимодействия и общения, гарантирующих успешное решение поставленных системой образования задач и перспектив; 


- акцент на развитее личности как способ самосохранения и самоидентификации в поле смыслов и приоритетов взаимодействия; 


- детализация успешности личности через гносеолого-герменевтические связи современного образования; 


- определение индивидуальных особенностей через самодетерминирующие факторы вопросников и систем интеллектуального, профессионального, социального и пр. тестирования; 


- актуальность выбора способов и условий продуктивного поиска педагога; 


- возможность повышения качества педагогической деятельности в модели современного образования; 


- формирование потребности в учете всех составных традиционного и инновационного знания в педагогике; 


- развитие самооценки личности и уровня притязаний за счет использования технологий самопознания и самореализации; 


- регламентация условий успешности личности в модели непрерывного образования; 


- гарантированная поддержка личности в решении задач профессионального самоопределения и самореализации; 


- персонифицированное решение задач конструктивного и контекстного общения в модели организации воспитательной работы; 


- уточнение модели сотрудничества в иерархии смыслов и приоритетов продуктивного обучения; 


- учет аксиолого-акмеологических компонентов развития личности в модели самодетерминации, возрастосообразности, культуросообразности, природосообразности и пр.; 


- формирование личности в модели целостного воспроизводства ресурсов самосохранения; 


- развитие чувств и эмоций личности в исследовании различных персонифицированных и социальных способов самовыражения и самоутверждения; 


- ведущая роль психологии и педагогики в формировании и развитии структур личности и пр.


Выделенные конструкты педагогических условий качественного решения задач научного исследования с использованием метода анкетирования могут быть использованы как в системе профессионального образования, так и в модели общего образования, определяющего возможность построения профессиональных проб в системе непрерывного образования одним из ресурсов оптимального развития личности обучающегося, правильного выбора профессии и содействие развитию личности в обществе и обществу с личностью. 
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