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Аннотация. В статье описывается возможность детерминации и оптимизации функций и моделей здоровьесбережения как продукта и ресурса самоорганизации качества работы воспитателя ДОУ. Уточнены понятия «функция здоровьесбережения», «модель здоровьесбережения», «функция здоровьесбережения в работе воспитателя ДОУ», «модель здоровьесбережения в работе воспитателя ДОУ». 
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Специфика постановки и решения задач детерминации, оптимизации и визуализации качества решения задач здоровьесбережения в работе воспитателя ДОУ может быть определена в различных педагогически востребованных конструктах. 


Качество выбора персонифицированных конструктов принятия педагогических решения в структуре формирования личности в ДОУ определяется системой и выделенными для конкретной возрастной группы потребностями в здоровьесбережении в различных формах и механизмах самоорганизации качества развития личности, что может быть детерминировано и ситуативно доказано направленностью педагогического поиска и способностью системы образования качественно находить оптимальные решения поставленной проблемы [1-18]. 


Возможность персонифицированного возрастосообразного гендерного развития личности является примером решения поставленного и описанного нами выше круга проблем современной педагогики. 


Теоретические основы детерминации функций и моделей здоровьесбережения в работе воспитателя ДОУ будут определяться через систему научно-педагогического сопровождения и организации научного исследования в педагогике [1], через практико ориентированные методы и средства, формы и технологии разработки и построения современного педагогического процесса [2, 3, 4, 5], через продуктивность деятельности педагога, определяющей результаты персонифицированного развития личности обучающегося в системе позитивных парциальных оценок и объективных отметок качества изучения дидактического материла [6, 7, 8, 9, 10], через востребованность решений задач детерминации и визуализации результатов здоровьесберегающей педагогики в работе воспитателя, учителя, педагога, определяющих успешность личности обучающегося основной системой измерения качества персонификации и оптимизации современного образования [11-18]. 


Под функцией здоровьесбережения в работе воспитателя ДОУ будем понимать направленность решения задач здоровьесбережения, в основе которых происходит выделение определённого направления педагогического поиска и оптимальное решение проблемы гуманизации, персонификации, теоретизации, модификации и прочих составных аналитико-синтетических операций современной педагогической деятельности, гарантирующей в выделенном поле ценностей и смыслов качественное решение задач и выполнения поставленных приоритетов развития. 


Под моделью здоровьесбережения в работе воспитателя ДОУ будем понимать идеальный по структуре описания и персонифицированный по приближению к действительности способ формирования потребности у личности в здоровье, здоровом образе жизни, культуре здоровья, определяющей в работе воспитателя ДОУ продуктивные способы включения личности на раннем этапе развития через различные игровые формы работы с детьми, пропаганды здорового образа жизни и культуре формирующих, подводящих, обобщающих упражнений и способов решения задач развития личности. 


Рассмотрим функции и модели здоровьесбережения в работе воспитателя ДОУ, определив изначально функцию здоровьесбережения, а затем проиллюстрировав ее различными моделями здоровьесбережения в работе воспитателя ДОУ. 


Функции здоровьесбережения в работе воспитателя ДОУ:


- воспитательная функция определяет через систему воспитательных воздействий на личность возможность получения высоких результатов в структуре усвоения ценностей и основ морали и этики, гарантирующих формирование надлежащего уровня культуры, предопределяющей формирование личности как высшей ценности и продукта современной антропосреды; 


- функция социализации выделяет приоритеты формирования социального опыта личности через признание основ здоровья базовым конструктом качества выделения и реализации направления продуктивного персонифицированного поиска оптимальных возможностей личности, что осуществляется через системность познания и акмеверификацию составных развития в конструктах «хочу, могу, надо, есть»; 


- функция адаптации распределяет условия приспособления личности к обществу с позиции здравого смысла и оптимальных способов самоорганизации качества решения различного рода задач педагогической деятельности и педагогического общения, гарантирующих в единстве получение высоких результатов в плоскости продуктивного становления личности ребенка как продукта развития личности в ДОУ; 


- функция расширения кругозора раскрывает особенности развития личности ребенка в системе приоритетов и способов оптимального развития личности в ДОУ, в таком выборе здоровье и здоровый образ жизни регламентируют все звенья цепи обогащения внутреннего мира личности средствами воспитания, развития и обучения в ДОУ; 


- функция стимулирования и мотивации гарантирует формирование личности ребенка в ДОУ в соответствии со всеми условиями и продуктивными возможностями развития личности в ДОУ; 


- функция обогащения сознания и оптимизации качества реализации и возрастосообразного дополнения модели деятельности личности является функцией целесообразного изменения внутреннего мира личности в соответствии с происходящими внутренними и внешними изменениями требований и условий развития и саморазвития, сотрудничества и общения, социализации и самореализации; 


- функция ситуативной коррекции качества решения задач развития в модели непрерывного образования определяет успешность решений в структуре различных показателей, планок, мер и прочих составных целостной оценки качества развития личности в ДОУ, в выделенных направлениях анализа определяются верхняя и нижняя границы допустимых значений, которые устанавливаются в соответствии с возрастом, полом, уровнем здоровья ребенка и пр.; 


- функция синергетической самоорганизации качества выбора направлений развития личности через продуктивную активность и верифицированное формирование интересов; 


- функция целостности и всесторонности развития личности в ДОУ определяет все достижения в позитивных направлениях анализа качества развития личности; 


- функция самосохранения и персонификации в принятии решений личности определяется на каждой ступени непрерывного образования новыми продуктами; на ступени образования в ДОУ появляются базовые условия и способы самосохранения личности, выбора здоровья в качества базового конструкта самоорганизации качества развития и решения всех задач, непосредственно связанных с включением личности в общество; 


- функция пролонгации позитивного психоэмоционального комфорта в моделях сотрудничества и взаимодействия, общения и самовыражения, возрастосообразной рефлексии и самопрезентации; 


- функция акмеверификации качества решения поставленных задач в структуре развития и самореализации личности через оптимальное построение основ ведущей деятельности и общения и пр. 


Выделенные функции и модели здоровьесбережения в работе воспитателя ДОУ будут использоваться при разработке занятий в ДОУ, будут определять перспективность построения технологических решений в модели обобщения и систематизации данных научного эксперимента, а также определят педагогическою технологию функционирования идей и моделей здоровьесбережения в развитии личности в ДОУ.
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