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Охрана труда сегодня, как никогда, актуальна. Трудно представить себе успешное предприятие на рынке, руководство которого халатно относилось бы к вопросам охраны труда. Нынешнее поколение управленцев понимает всю важность правильного подхода к организации охраны труда на предприятии, сделав своим лозунгом в работе слова «Охрана труда – залог успеха предприятия!».
 Как известно, несчастные случаи на производстве выбивают из колеи, часто надолго парализуют работу предприятия. Опыт крупнейших мировых компаний показывает, что охрану труда высшие руководители считают одним из главных приоритетов. Актуальность вопросов охраны труда в России еще выше, чем на Западе, и объясняется это тем, что более 80% основных фондов российских предприятий давно выработали свой ресурс [2]. Но так же некоторые компании охрану труда и здоровья своих работников ставят на второе место, сразу после квалификации и компетентности персонала. 
В связи с интенсивным развитием производственной сферы и появлением новых видов деятельности, соблюдение принципов охраны труда позволяет решить целый ряд задач, среди которых:
· гарантированная защита сотрудников предприятия от вредных и опасных факторов, влияющих на их здоровье или здоровье их потомства;
· снижение расходов на обеспечение производственного процесса;
· исключение серьезных экономических убытков из-за потери рабочего времени;
· исключение претензий и финансовых санкций контролирующих органов, призванных следить за соблюдением требований трудового законодательства;
· повышение производительности и качества труда персонала [1].
Роль охраны труда, прежде всего в том, что самой высокой ценностью всегда является человек, его жизнь и здоровье. Кроме того, в данном случае речь также идет о ценности конкретного человека как сотрудника с присущими ему знаниями, навыками и опытом.
Во-вторых, правильный подход к охране труда повышает в конечном итоге эффективность производства.
В-третьих, охрана труда подразумевает не только обеспечение безопасности работников, это так же разные мероприятия: например, профилактика профессиональных заболеваний, организация полноценного отдыха и питания работников во время рабочих перерывов, обеспечение их необходимой спецодеждой и т.д. Благодаря правильному подходу к организации охраны труда на предприятии, снижается текучесть кадров, работники чувствуют заинтересованность работодателя в них, что тоже благотворно влияет на стабильность всего предприятия.
В настоящее время для предприятий малого и среднего бизнеса в России вопросы охраны труда являются особенно актуальной и серьезной проблемой. Неудовлетворительная обстановка в области охраны труда может негативно сказываться на производительности труда, возмещению убытков травмированным, материальному ущербу работникам и др. 
Существенным недостатком является то, что руководители малого и среднего бизнеса в своей основной массе не знакомы с основными
требованиями федеральных законов и нормативных правовых актов в области охраны труда, ГОСТов, СНиПов и пр. Зачастую инструктажи по охране труда проводятся формально. Практика свидетельствуют, что вопросами безопасности труда и здоровьем работников начинают заниматься лишь при возникновении несчастных случаев или по предписаниям инспекций контрольных органов. То есть предприятия в области охраны труда реагируют на возникающие обстоятельства, а не пытаются предупредить их.
Чтобы облегчить задачу работодателя в этой сфере, Трудовым Кодексом РФ (ст.217) предусмотрена передача функций службы охраны труда или штатного специалиста по охране труда на аутсорсинг, т.е. привлечение организации (специалиста) по гражданско- правовому договору, у которой есть все разрешения и аккредитация на такую деятельность [3]. Это позволяет сократить расходы предприятия, время и ресурсы компании. При отсутствии штатного специалиста по охране труда обслуживающему персоналу не нужно заниматься его юридическим и социальным оформлением. Но этот вид услуг в России пока не нашел массового применения, поскольку рынок услуг в сфере охраны труда еще только формируется.
Подводя итог, можно сделать вывод, что большинство нарушений в законодательстве об охране труда зависят от того, как работодатель относится к вопросам охраны труда на своем предприятии. В любом случае условия охраны труда нуждаются в постоянном улучшении и совершенствовании. Необеспечение безопасных условий труда -  невозможность эффективного функционирования бизнеса.
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