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Аннотация: Новокузнецк - один из крупнейших городов Западной Сибири. Предприятия металлургии и горнодобывающей промышленности являются градообразующими, их современное состояние в период экономического кризиса влияет на формирование рынка труда в городе, придаёт ему весьма специфические черты. В последние годы ситуация на рынке труда рабочих профессий остаётся острой: спрос на них постоянно растёт, а предложение - наоборот, имеет тенденцию к сокращению. А отсутствие квалифицированных кадров - серьёзный тормоз на пути экономического роста крупных предприятий и развития малого бизнеса. Кроме того, процесс сопровождается падением престижности инженерно-технических специальностей. Данная ситуация явилась результатом экономических и социальных процессов, которые развивались в нашем обществе последние 15-20 лет
Abstract: Novokuznetsk is one of the largest cities in Western Siberia. Enterprises of metallurgy and mining industry are the city-forming, their current state during the economic crisis affects the formation of the labor market in the city, gives it a very specific features. In recent years, the situation in the labor market of working professions remains acute: the demand for them is constantly growing, and the supply - on the contrary, tends to decrease. And the lack of qualified personnel is a serious brake on the economic growth of large enterprises and the development of small businesses. In addition, the process is accompanied by a drop in the prestige of engineering specialties. This situation was the result of economic and social processes that have developed in our society over the past 15-20 years
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Трудовые ресурсы - это часть населения страны, занятое в различных сферах хозяйства, кооперативной и индивидуально-трудовой деятельности, а также лица трудоспособного возраста, потенциально способные к участию в общественном труде, но занятые по различным причинам в домашнем и личном подсобном хозяйстве, на учебе с отрывом от производства, в составе вооруженных сил и т.д. В их состав входят и лица трудоспособного возраста, которые в данный момент по каким-то причинам не работают.
В России в соответствии с законодательством к нему относятся мужчины 16-59 лет и женщины 16-54 года. Из их состава исключаются неработающие инвалиды и пенсионеры, получающие пенсии по старости на льготных условиях (мужчины 50-59 лет и женщины 45-54 года). К трудовым ресурсам также относятся фактические работающие пенсионеры и подростки моложе 16 лет. трудовой безработица вакансия молодёжь
Основное пополнение трудовых ресурсов происходит, и будет происходить в будущем за счет населения моложе трудоспособного возраста. Следовательно, оно в значительной степени определяется демографическими процессами, происходящими в стране. Трудовые ресурсы являются основным объектом рынка труда.
Рынок труда - это сфера формирования спроса и предложения на рабочую силу. Через рынок труда осуществляется продажа рабочей силы на определённый срок.
На рынке труда встречаются продавец и покупатель, как при любой сделке купли-продажи. Продавцы - это работники, предлагающие свою рабочую силу (способность к труду), а покупатели - это трудовые коллективы или отдельные предприниматели, которые могут самостоятельно решать, сколько и каких работников им требуется.
Основными компонентами рынка труда являются: 1) спрос на рабочую силу и предложение рабочей силы; 2) стоимость рабочей силы; 3) цена рабочей силы; 4) конкуренция между работодателями и работо-получателями.
Субъектами рынка труда выступают: 1) работодатели и их представители (союзы); 2) работники и их представители (профсоюзы); 3) государство и их органы: Министерство труда и социальной защиты населения, комитеты и департаменты по труду и занятости и т.д.
Рынок труда развивается по законам спроса и предложения. Спрос на рабочую силу отражает потребность экономики в определенном количестве работников на данный период времени. Обычно эта потребность выражается в физических лицах или в среднегодовом исчислении. Общий спрос должен быть количественно равен численности занятых плюс имеющиеся вакансии. Спрос на рабочую силу формируется по отраслям и в количественном выражении должен совпадать с общей дополнительной потребностью предприятий и организаций в работниках.
Различают внешний и внутренний рынок труда:
Внешний рынок труда - рынок, ориентирующийся на географическое или профессиональное перемещение рабочей силы. В рамках внешнего рынка труда организации комплектуются кадрами со стороны, выбирая уже подготовленных вне организации работников нужной профессии и квалификации.
Внутренний рынок труда основывается на движении персонала внутри предприятия, когда работник переходит на новое рабочее место, сходное прежнему по функциям и характеру работы, либо на более высокий разряд или должность.
Инфраструктура рынка труда - это совокупность институтов содействия занятости, профориентации, профподготовки и переподготовки кадров; сеть фондов, центров занятости (бирж труда), центров подготовки и переподготовки рабочей силы.
Основной элемент инфраструктуры рынка труда - государственная служба занятости, включающая в себя органы трех уровней управления: общегосударственного, регионального и местного. Наряду с ней развиваются негосударственные структуры занятости.
Центры занятости (от федерального до районного), формируются за счет обязательных страховых взносов работодателей и страховых взносов с заработка работающих. Дополнительными источниками служат ассигнования из бюджетов, добровольные взносы предприятий и другие поступления.
Центры подготовки и переподготовки рабочей силы обеспечивают повышение ее конкурентоспособности, способствуют более быстрому вхождению безработных в состав занятого населения.
Все компоненты рынка труда призваны в совокупности обеспечить сбалансированность спроса и предложения рабочей силы, реализацию права людей на труд и свободный выбор вида деятельности, на определенную социальную защиту. В конечном счете, взаимодействие всех компонентов нацелено на создание и поддержание баланса интересов всех субъектов рынка труда.


Для рассмотрения динамики численности рабочей силы в Новокузнецке в возрасте 15 лет старше я составил таблицу исходя из данных «федеральной службы государственной статистики территориального органа федеральной службы государственной статистики по кемеровской области».
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Для рассмотрения численности работников организаций по видам экономической деятельности (включая малые предприятия; по чистым видам экономической деятельности) я составил таблицу исходя из данных «федеральной службы государственной статистики территориального органа федеральной службы государственной статистики по кемеровской области».
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В последние 10-15 лет происходит процесс падения престижности инженерно-технических специальностей и базовых рабочих профессий. В вопросах профессионального самоопределения молодёжи стали играть роль новые жизненные стандарты и мотивы выбора сферы трудовой деятельности. Возник лавинообразный спрос на модные и престижные специальности, якобы сулящие успех, на что немедленно среагировала сфера профессионального образования. Вследствие этого развилась её новая модель с явным перекосом в сторону высшего образования. Выпуск специалистов с высшим профессиональным образованием вырос в 2 раза за последние 10 лет, со средним специальным в полтора. И это преимущественно за счет получателей экономических, юридических, управленческих специальностей. Привлекая студентов современные ВУЗы не могут гарантировать им трудоустройство, но зато решают проблему своего существования.
В тоже время подготовка рабочих в профессиональных училищах за этот период сократилась на четверть, подготовка по многим производственным и строительным специальностям была свёрнута, а появились такие направления, как секретарь, бухгалтер, оператор ЭВМ, парикмахер и др. Одновременно в начальной профессиональной школе произошло и ухудшение контингента учащихся, т.к. они довольствуются сегодня тем, что остаётся после обширного набора в ВУЗы и ССУЗы.
Ежегодно до 80% вакансий на рынке труда составляют вакансии рабочих профессий, наиболее острый дефицит предприятия Новокузнецка испытывают в специалистах 4-6 разрядов. Нужны сварщики, электрики, монтажники, машинисты бульдозеров и крановщики, станочники, слесари. Для устранения дефицита необходимо не менее 10 тысяч квалифицированных работников. В тоже время система начального и среднего профессионального образования способна удовлетворить только треть, а по некоторым специальностям не более 10-й части.
На открытом рынке рабочих высокой квалификации практически нет. Зато почти половина испытывающих проблемы с трудоустройством претендуют на должности специалистов и руководящих работников и переобучаться на рабочие профессии никто из них не стремится.
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