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СОЗДАНИЕ И ВНЕДРЕНИЕ АВТОМАТИЗИРОВАННОЙ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ


Аннотация
    
В данной статье рассматриваются проблема разработки автоматизированной информационной системы и последующее внедрение в рабочие структуры предприятий. Выявлена актуальность этой проблемы на сегодняшний момент. Проведена оценка влияния развития технологий на создание автоматизированной информационной системы и на деятельность предприятия после внедрения этих систем. Описана составляющая проблем достоинств и недостатков от внедрения автоматизированных информационных систем в структуры предприятия.
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Всеми известный факт, что с течением времени потребности человечества возрастают. Меняются законы, требования, положения. Увеличивается количество обрабатываемой информации на n-ый промежуток времени. Увеличивается количество затрачиваемых ресурсов на обработку или воссоздание потребностей, для дальнейшего удовлетворения.
Количество необходимых ресурсов для удовлетворения потребностей увеличивается, а количество ресурсов нет. 
Потребности, желания, требования увеличиваются как для человека, так и для организации, предприятия или государства в целом.
Если остановиться на рассмотрении любого предприятия, его внутренних потребностей для максимального функционирования, кроме получения информации, то вытекает фактор обработки той же самой информации, которая поступает в предприятие из вне или создается в самом предприятии. Такой информации может быть бесчисленное множество.
Тогда возникает вопрос. Как максимально быстро и производительно обработать всю информацию за короткий срок с ограниченными ресурсами?
В данном случае ресурсом или сопроводителем обработки информации выступает человек. Облегчить весь процесс деятельности, улучшить производительность и повысить коэффициент производительности одного человека помогает внедрение и разработка информационной системы. 
Информационная система значительно поможет деятельности сотрудника предприятия, но со временем такая система устареет. А некоторые предприятия и вовсе не решаются на внедрение таких систем или автоматизацию вовсе. Причинами неуверенности выступает отсутствие денежных средств на покупку оборудования или же покупку программного обеспечения. Поиск молодых специалистов способных быстро обучится и приступить к работе. Отсутствие квалифицированных специалистов способных в полной мере создать и внедрить информационную систему.
Чаще всего предприятием разрабатывается целый проект по внедрению информационной системы. Такое внедрение будет являться автоматизацией рабочего места, а сама система будет автоматизированной информационной системой. И очень часто возникают препятствия, которые не гарантируют успешное внедрению автоматизированной информационной системы.
Основное препятствие кроме отсутствия денежных средств, это старый персонал. Закоренелые специалисты противятся нововведениям, их пугает страх некомпетентности или в силу своего возраста сложность осознания и углубления во что-то новое, что для них уже очень сложное и за пределами их возможностей разума. А чаще всего такие закоренелые специалисты просто не понимают, что от такого нововведения им будет проще и быстрее выполнять свою работу потому что большую часть работы чем ранее они делали, будет выполнять автоматизированная информационная система. 
Данная проблема актуальна на предприятиях где все решения принимаются только руководителем. 
Поэтому из-за недостаточного уровня знания у специалистов предприятия, предприятию необходимо расходовать ресурсы на поиск либо новых специалистов, либо специалистов способных обучить старых. Это тоже проблема, потому что такие обучающие специалисты должны быть высококвалифицированные и быть очень терпеливыми.
Предприятие несет материальные затраты и риски. Порой от внедрения автоматизированной системы реорганизуется либо отдел, либо предприятие в целом, в зависимости какая цель стоит у предприятия. 
Так как затраты большие, они не сопоставимы с убытками от проваленного проекта автоматизации. И чаще всего осуществляется частичная реорганизация структуры и деятельности предприятия. Об этом в своей работе говорит Курзыкина А. В. «Проблемы внедрения автоматизированной информационной системы» // Молодой ученый. — 2017. — №4. — С. 164-167.
При внедрении возникает еще целый ряд проблем, которые необходимо помнить и решить для удачного внедрения ИС.
Система автоматизации нужна успешной компании, которая помогает упорядочить управление бизнесом.
Поэтому основные проблемы и задачи, требующие основного внимания при их решении: отсутствие постановки задачи менеджмента на предприятии; реорганизация частичная или полная структуры предприятия или отдела в целом; разграничение задач бухгалтерского и управленческого учета; сопротивление сотрудников предприятия; временное увеличение нагрузки на сотрудников во время внедрения ИС; необходимость в формировании квалифицированной группы внедрения и сопровождения ИС, выбор сильного руководителя группы. Эти задачи рассматривает и озвучивает в своей работе Байдыбекова С.К. «Проблемы и эффекты от внедрения автоматизированных информационных систем» // Вопросы управления. - 2018г.
Для того чтобы сотрудники не бунтовали и не отказывались от обучения новым системам необходимо провести менеджеру большую работу с персоналом и найти компромиссное решение. Допустим предложить обучение от квалифицированных специалистов и убедить что у работников больше будет возможностей с наименьшими затратами.
Не стоит и забывать про оборудование, на котором будут работать специалисты. Его тоже нужно обновить на более мощное, чтобы не затруднять работу и специалистов, и информационной системы. 
Выполнив основную часть по решению проблем, можно добиться успеха во внедрении проекта, автоматизировав рабочее место и улучшив работу финансового отдела в целом.
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