ИДЕНТИФИКАЦИЯ  СИСТЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ В РЫНОЧНЫХ УСЛОВИЯХ
Аннотация. В статье рассматриваются теоретические аспекты профессиональной ориентации. Анализируются различные мнения на предмет определения ее сущности. Сопоставляется нормативная база по профориентации. Определяются области ее идентификации в условиях рыночной экономики.
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Профессиональная ориентация представляет собой деятельность, направленную на ориентацию человека в мире профессий целью которой является удовлетворение потребностей отдельной личности [9]. Она связана с профессиональным самоопределением личности и выбором оптимальной сферы деятельности человека [13].
Профессиональную ориентацию Н.С. Пряжников определяет как комплексную, системную помощь в выборе профессии и планировании профессионального развития (в построении карьеры), включающую профинформацию, профагитацию, профпросвещение, профдиагностику, морально-эмоциональную поддержку клиента, оказание помощи в выборе и планировании карьеры [15, с.6].
Профориентация по С.Н.Чистяковой трактуется как система равноправного взаимодействия личности и общества  на определенных этапах развития человека, оптимально соответствующая его личностным особенностям и запросам рынка труда в конкурентоспособных кадрах [16].
Н.Ф. Родичев рассматривает профориентацию с трех различных позиций: 1) как внепрофессиональную  основу выбора, включающую выбор образа жизни, социального статуса; 2) как постпрофессиональную сферу, предполагающую формирование индивидуального набора общих и профессиональных компетенций; 3) в виде действий, нацеленных на ранний выбор и ускоренное взросление [17, с. 354].
Гудкова Е.В. определяет профессиональную ориентацию как психологическое сопровождение самоопределяющейся личности [11, с. 8].
Л.В.Байбородова отмечает, что «профориентационную работу следует рассматривать как органическую составную часть воспитательного и образовательного процессов, которая тесно связана с другими направлениями деятельности учебных и воспитательных учреждений» [10, с. 27].
А.П.Чернявская считает профориентацию основным и неотъемлемым методом работы со школьниками  в средних и старших классах[19].
И.Л.Соломин отмечает, что профессиональная ориентация представляет собой помощь клиенту в выборе профессий, наиболее соответствующих его интересам, возможностям, а также пользующихся спросом на рынке труда [18, с.12].
Ю.П. Поваренков определяет профориентацию как область профессионального становления и реализации субъекта труда в целом [20].
Профориентация как элемент профессионального самоопределения личности направлена на обеспечение свободного выбора профессии, формы занятости на рынке труда путем предоставления социальных гарантий в конкретной сфере; достижение оптимального баланса между профессиональными интересами и психофизиологическими возможностями человека в процессе освоения профессии; составление прогноза карьерного роста в какой-либо трудовой сфере; создание условий для совершенствования профессиональных навыков личности [7].
Государство разрабатывает и реализует государственную политику по содействию в оказании услуг по профессиональной ориентации гражданам, так как она является одним из приоритетных направлений в социальной политике государства. Подтверждением этому является предложение Президента Российской Федерации Владимира Владимировича Путина выстроить современную систему профессиональной ориентации посредством запуска проекта ранней профориентации школьников «Билет в будущее» [21]. 
Деятельность по профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации (далее РФ) регулируется множеством законодательных актов: а) международного (Конвенция Международной Организации Труда № 150 [1],  Конвенция о правах ребенка[2], Рекомендация Международной Организации Труда № 195[3]);              б) федерального (Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»[4],  Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»[5], Федеральный закон «О занятости населения в Российской Федерации»[6], Федеральный государственный стандарт государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан[8]); в) регионального уровня (Административные регламенты предоставления услуг по профориентации гражданам в субъектах России). 
Профессиональная ориентация как система законодательно установленных мер направлена на реализацию потенциала человека в трудовой сфере. Именно она способствует формированию трудового потенциала общества, путем выявления профессиональных интересов граждан, организации на этой основе профессиональной подготовки и переподготовки населения для формирования конкурентоспособного кадрового ресурса на рынке труда (рис.1.)

Рис.1. Динамика численности рабочей силы в Российской Федерации, тыс.чел.
Реализация человека как гражданина осуществляется посредством профессиональной деятельности  в различных областях экономической жизни страны. Так, наибольший потенциал развития представлен в обрабатывающем производстве, государственном управлении и обеспечении военной безопасности, торговле [12](рис.2). 

Рис.2. Численность высокопроизводительных рабочих мест по видам экономической деятельности за 2017г.
Мониторинг за последние два года показал, что наиболее востребованными на рынке труда являются специалисты высшего и среднего уровня квалификации, работники сферы обслуживания торговли и квалифицированные рабочие промышленности, строительства, транспорта [12] (рис.3.)

Рис.3. Занятое население по группам занятий на основной работе, тыс.чел.
В целях обеспечения глобальной конкурентоспособности граждан в рыночных условиях  реализуется национальный проект «Образование», направленный на раннюю профориентацию, а также непрерывное образование [14]. 
Профориентационная деятельность реализуется на базе общеобразовательных и профессиональных учреждений. Так, авторский мониторинг показал увеличение числа общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена (на 0,6% к уровню 2017 года)(рис.4).

Рис.4. Число организаций, осуществляющих образовательную деятельность, ед.
В то же время наблюдается снижение уровня безработицы среди населения (на 0,3% к уровню 2013 года) (рис.5).

Рис.5. Динамика уровеня занятости и безработицы в РФ, %
Следовательно, ранняя профориентационная работа способствует осознанному и целенаправленному выбору гражданами профессии, организации, осуществляющей образовательную деятельность. Все это ведет к снижению уровня безработицы в стране, что является положительным моментом в условиях рыночной экономики.  
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