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В процессе перехода экономики Республики Таджикистан к рыночной экономике появились немалое количество проблем, которые требуют своего решения. Одним из этих проблем является создание эффективной модели рынка труда национальной экономики и его продуктивное взаимодействие. В период унитарного государства этот рынок был отдельным и замкнутым, и развивался в пределах общего рынка труда унитарного государства. Тогда квалифицированные работники по приказу центра страны эмигрировали в Таджикистан, руководили и воспитывали немалое количество квалифицированных работников и специалистов в различных отраслях народного хозяйства. Итогом этой политики явилось создание среднеразвитой индустриальной экономики с аграрной направленностью. В то время доля индустриального сектора экономики составляло 67%, а в настоящее время его удельный вес составляет только 4,2% при росте доли сельского хозяйства до 67%. Республика стала аграрно – индустриальным государством. Частично это связано с перестройкой экономики, когда все проблемы были возложены на республику, а существующий производственный потенциал был создан в основном за счет бюджета союзного государства, а молодая республика не имела таких средств. Вдобавок к этому, практически все производственные связи в рамках унитарного государства были нарушены, а производимые товары не были конкурентоспособными на мировых рынках. С другой стороны, это означает, что национальный рынок труда не способен конкурировать с лидерами глобальных рынков труда. Закономерно появляются вопросы: в чем причины такого положения? Как и каким образом решить эту проблему? Какова модель создания качественно новый рынка труда Республики Таджикистан в условиях усиления внешних факторов развития? Что надо делать для того, чтобы создать эффективный рынок труда национальной экономики?
Главной целью национального рынка труда является обеспечения сбалансированности спроса и предложения рабочей силы. Естественно для ее достижения необходимо развивать такие сферы, которые положительно влияют на рынок труда. Имеется ввиду развитие хозяйствующих экономических субъектов, влияющих на занятость населения, законы и норм поведения работников в сфере экономики и институты функции, способствующие развитию рынка труда и т.д. исходя из этого, нами рассматривается структура рынка труда (см. рисунок 1). 

Рисунок 1.6.
Структура рынка труда Республики Таджикистан

Не случайно, в Послании Лидера нации Основателя мира и согласия Президента Республики Таджикистан Эмомали Рахмон в Маджлиси Оли Республики Таджикистан еще раз отмечалось о необходимости преобразовании экономики с аграрно-индустральной в идустрально-аграрной. Индустриализация страны определена в качестве четвертой стратегической целью республики [3]. Именно создание новых и новых промышленных предприятий позволить существенно увеличить занятости населения. Наряду с этим необходимо обеспечит рост предприятий и организаций во всех сферах экономической деятельности.
В этом плане в республике Таджикистан существует 42031 единиц предприятий и организаций по видам экономической деятельности [4, с. 208]. Из них 9251 единиц или 22,0% в сельском хозяйстве, 8024 единиц (19,1%) в торговле, 4528 единиц (10,8%) в сфере образовании, 2818 единиц (6,7%) в строительстве, 3454 единиц (8,2%) в сфере операции с недвижимостью, 4439 единиц (10,6%) в сферах коммунальных, социальных и персональных услуг и т.п. В последние годы увеличивается число предприятий и организации в сферах финансового посредничества (в 2017 г. их количество составило 308 единиц по сравнению с 221 единиц в 2011г.), гостиниц и ресторанов (соответственно 741 единиц и 99 единиц) и т. д. [4, с. 208]. Главной проблемой для Республики Таджикистан останется сфера промышленности. Хотя число предприятий горнодобывающей промышленности за 2011-2017 возросло с 161 единиц до 370 единиц (или 2,3 раза), обрабатывающей промышленности с 159 единиц до 273 единиц (или в 1,71 раза), однако промышленность страны остается недостаточно развитой. 
Дело в том, что тренд рынка труда можно определить за длительный период времени, и если это проанализировать за короткий период, то и выводы будут неточными. Рассмотрим этот тренд с 1991 по 2017 гг. 
Проанализируем структуру занятости населения по формам собственности. В этой плоскости закономерно, что за эти годы создания рыночной экономики должны были произойти существенные изменения в пользу создания частной собственности (см. таблица 1). 
Таблица 1.
Занятое население по формам собственности в РТ*
	Формы собственности
	тыс. чел.
	2017г. в % к 

	
	1991
	2000
	2010
	2015
	2016
	2017
	1991
	2000
	2010
	2015
	2016

	Государствен-ный сектор
	59,7
	32
	19,4
	18,6
	19,1
	19,5
	32,7
	60,9
	100,5
	104,8
	97,9

	Частный сектор
	19,0
	43,1
	63,0
	66,8
	66,2
	66,2
	348,4
	153,6
	105,0
	99,1
	100

	Коллективная
	21,2
	23,8
	16,6
	13,6
	13,7
	13,2
	62,3
	55,5
	79,5
	97,0
	104,3

	Смешанная с иностранным участием
	0,03
	0,8
	0,7
	0,8
	0,8
	0,8
	2666,7
	100
	114,2
	100
	100

	Смешанная без иностранного участия
	-
	0,3
	0,3
	0,2
	0,3
	0,3
	-
	100
	100
	150
	100

	Всего
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	
	
	


* Рассчитано автором: [5. с. 89]-[4. с. 82]
Данные таблицы 1. показывают, что в структуре занятости республики превалирует частная собственность, что носит естественный характер. Этот показатель по сравнению с 1991г. на 2017 увеличился на 3,5 раза что отрадно. Этот же показатель в собственности государства уменьшилось на 3 раза. Но надо отметить один очень важный момент, о том, что многие объекты государственной собственности были проданы за бесценок тем лицам республики, которые не были эффективными собственниками. Не случайно немалый удельный вес собственности в экономике республики простаивают. 
Собственники в определенной степени сами заинтересованы в том, чтобы эти мощности не работали. Не имея возможности задействовать их, для того, чтобы «на душе было спокойно о том, что имеют немалое имущество» они не используют их. Более того, надо же платить налоги за эти основные производственные фонды (ОПФ), они продают их в целом виде или по частям. Этим происходит процесс деградации ОПФ республики и недопроизводство ВВП республики. И если учесть то, что эти ОПФ давно морально и физически устарели, то тот урон, которые они нанесли экономике, значительно превосходит их выигрыш. Ведь мы не учитываем обновление ОПФ, которое не было проведено за годы создания рыночной экономики. Для решения этого вопроса правительству необходимо обобщать результаты проведенной приватизации, чтобы хотя бы частично пересмотреть её итоги, для того, чтобы заработали мощности, что приведет к росту занятости в экономике республики. Надо принимать закон, в случае неиспользование мощностей собственником, продать с аукциона предприятия тем, которые могут эффективно производит товары на этих предприятиях. Возмещать первоначальному собственнику лишь только 25% вырученной суммы от продажи, а остальные деньги перечислить в бюджет. 
Соотношение удельного веса государственной и частной собственности в пользу последнего. Здесь имеется один важный момент, который необходимо учесть. Соотношение размеров предприятий по различным формам собственности показывает, что хотя удельный вес частных предприятий по сравнению с другими предприятиями значительно в экономике превалирует, но по крупным и средним предприятиям государственный сектор имеет доминирующее значение (см. таблица 2).
Таблица 2. 
Классификация действующих предприятий экономики Республики Таджикистан по размеру в 2017 г.*
	Показатели
	Общее количество действующих предприятий
	Государствен-ные предприятия
	Частные и коллективные предприятия
	Смешанная с иностранным участием предприятия

	Всего по республике, ед.
	25923
	8956
	16545
	422

	Всего по республике в %
	100
	100
	100
	100

	До 30 чел., ед.
	20324
	5625
	15344
	355

	До 30 чел., в %
	78,4
	62,8
	92,7
	84,1

	С 31 до 200 чел.
ед. 
	5127
	4041
	1037
	49

	С 31 до 200 чел.
в %
	19,8
	45,1
	6,3
	11,6

	С 201 чел. и выше ед.
	472
	290
	164
	18

	С 201 чел. и выше в %
	1,6
	3,2
	0,1
	4,3


*Рассчитано автором: [4.c. 211]
Эти данные доказывают, что хотя государственные предприятия по своему удельному весу составляют лишь только 34,5% общего количества частных и коллективных предприятий, но по доле средних и больших предприятий к общему количеству этих предприятий, имеют первенствующее значение, показателем 78,8% и 61,4%, а этот параметр по малым звеньям составляет величину 27,6%. Для тех проблем, которые мы рассматриваем, это имеет немаловажное значение. Лицо любой экономики определяют крупные предприятия, и если мы, создадим условия для их развития, и уровень занятости может повышаться в экономике. Примером могут быть транснациональные компании развитых стран мира. Мизерные показатели имеет совместные предприятия, хотя здесь немало резервов. Мы этими предприятиями можем значительно улучшить качественную структуру занятости республики. В этом плане правильным является слова Лауреата Нобелевской премии Дугласа Норта: «При наличии слабо защищенных прав собственности, недостаточного претворения законов в жизнь, наличия барьеров для вхождения, монополистических ограничений: фирмы, стремящиеся к максимизации прибыли, склонны избирать краткосрочную стратегию и эксплуатировать небольшой основной капитал, а также сохранять малые размеры. Самыми выгодными занятиями становятся торговля, перераспределение или операции на черном рынке. Крупные фирмы с большим основным капиталом могут существовать только под покровительством правительства, пользуясь субсидиями и тарифной защитой и выплачивая обществу определенную компенсацию. Такое сочетание вряд ли может способствовать эффективности производства» [1. c. 92].
Можно заметить, что в структуре занятости доля коллективной формы собственности также имеют тенденцию к снижению с 21,2% в 1991 году до 13,2% в 2018 году [4. с. 82], что является отрицательным фактором. Дело в том, что в начале рыночных преобразований в нашей экономике создавались акционерные предприятия, которые могли сыграть немалую роль в формировании инвестиций для развития собственных предприятий акционеров и роста их дивидендов. Но, постепенно практическая апробация этой идеи доказала свою недееспособность, что связано со следующими причинами: 1. Акционеры, внесшие свой вклад в накопление предприятий не стали получать дивиденды. 2. Часто руководители акционерного общества стали собирать взносы в копилку предприятия, не возвращая их членам акционерного предприятия. Попросту говоря, они стали присваивать эти деньги. Предприятия, по этим причинам стали лишить себя источника накопления. В развитых странах и в РФ такая форма играет огромную роль в развития акционерной формы капитала и называется эта форма собственности корпоративным сектором экономики. Немаловажно, и положение о том, что акционерный капитал является формой демократизации капитала, и в этой мере стимулирует акционеров двигать производство. Сокращение удельного веса акционерных предприятий есть форма снижение уровня занятости в экономике, ибо снижается объем инвестиций в народном хозяйстве.  
Опыт действующих совместных предприятий республики показывает, что в них используются устаревшая техника, и они не готовят кадры высокой квалификации. Держат в секрете все необходимые материалы и ценностные знания. Тормозом использования прямых иностранных инвестиций (ПИИ) является отрицательный инвестиционный климат, где первичную и немаловажную роль играет политическая ориентация страны.  
В этой связи возникает вопрос о подготовке кадров для рынка труда. В этом плане, в Республике Таджикистан очень развита сеть ВУЗов. Однако, большинство выпускников после завершения учёбы не могут трудоустроиться. На низком уровне находиться подготовка специалистов рабочих профессии. В этом плане в связи с объявленной Лидером нации Президентом Республики Таджикистан Эмомали Рахмоном о четвёртой стратегической цели индустриализации страны возникает необходимость о развёртывание сети завиденный по подготовке рабочих профессии и. т. п.
Давая итог о необходимости индустриализации экономики Республики Таджикистан хотелось бы отметить следующее:
· переоснащению на новой технологической основе трудовых ресурсов экономики Таджикистана надо придавать первостепенное значение. Первым этапом этого является заимствование новых технологий из других стран мира. В этой области Россия имеет немалый опыт и мы, можем использовать это.
· необходимо, привлекать прямые иностранные инвестиции и необходимо стимулировать предпринимательскую среду для создания новых рабочих мест [2. с. 142].
· подготовке кадров для рынка труда, обучению нужным профессиям народного хозяйства в средних профессиональных учебных заведениях. 
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В процессе перехода экономики Республики Таджикистан к рыночной 

экономике появились немалое количество проблем, которые требуют своего 

решения. Одним из этих проблем является создание эффективной модели рынка 

труда национальной экономики и его продуктивное

 

взаимодействие. В период 

унитарного государства этот рынок был отдельным и замкнутым, и развивался в 

пределах общего рынка труда унитарного государства. Тогда 

квалифицированные работники по приказу центра страны эмигрировали в 

Таджикистан, руководили и во

спитывали немалое количество 

квалифицированных работников и специалистов в различных отраслях народного 

