Сущность заработной платы, принципы ее построения
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Заработная плата – совокупность вознаграждений, исчисляемых в денежных единицах или (и) натуральной форме, которые наниматель обязан выплатить работнику за фактически выполненную работу, а также за периоды, включаемые в рабочее время.
В ходе осуществления системы организации и оплаты труда необходимо обеспечить:
- минимальные государственные гарантии работникам в области оплаты труда;
- сопоставимость и равный подход к определению меры труда, выражающиеся в дифференциации оплаты труда по сложности и условиям труда;
- мотивацию работников к высокопроизводительному труду;
- коллективно-договорные отношения по вопросам организации и оплаты труда в системе социального партнерства.
Оплата труда в широком смысле – это форма вознаграждения за определенное количество и качество выполненной работы. В роли социально – экономической категории заработная плата рассматривается с точки зрения работника и нанимателя.
Для работника общество посредством трудового законодательства должно обеспечить в качестве минимума такой размер заработной платы, который позволил бы работающему осуществлять простое восстановление способности к труду, возмещать затраты физической и интеллектуальной энергии. Заработная плата является главной и основной статьей личного дохода работника, средством простого воспроизводства и повышения уровня благосостояния его самого и его семьи, в чем и заключается стимулирующая роль заработной платы, направленная на повышение результативности труда для получения большего вознаграждения.
Для нанимателя заработная плата работников – расходуемые средства на привлекаемую рабочую силу, существенная составляющая издержек производства в себестоимости производимых товаров и услуг. Он старается их минимизировать, снизить затраты рабочей силы на единицу продукции, хотя увеличение расходов на рабочую силу может и увеличить прибыль предприятия за счет повышения качественного уровня рабочей силы, стимулирования творческой и трудовой инициативы работников.
Согласно современным теориям в экономической модели, основанной на многообразии форм собственности и рыночных отношениях, основополагающими принципами организации оплаты труда работников являются:
- первый принцип – оплата труда должна обеспечивать работнику и членам его семьи достойный уровень жизни, отвечающий как возможностям достигнутого состояния экономики, так и его социальному статусу, предполагающий определенный уровень культурных, профессиональных и социальных потребностей.
Этот принцип заложен в Конституции Республики Беларусь. Так, ст. 42 Конституции предусматривает, что лицам, работающим по найму, гарантируется справедливая доля вознаграждения в экономических результатах труда в соответствии с его количеством, качеством и общественным значением, но не ниже уровня, обеспечивающего им и их семьям свободное и достойное существование.
- второй принцип – оплата труда должна стимулировать работника к раскрытию своих умственных и физических способностей и их реализации в процессе трудовой деятельности. Реализация этого принципа обеспечивается совокупностью элементов организации оплаты труда, в числе которых основными являются: тарифные условия оплаты труда, техническое нормирование труда, должностные инструкции и инструкции на рабочие места, комплекс показателей, характеризующих результаты деятельности и механизм их увязки с заработной платой, системами учета и оценки результатов труда;
- третий принцип – соблюдение дифференциации оплаты труда в зависимости от сложности труда (квалификации работника) и других объективных условий, влияющих на вознаграждение за труд.
Сложность труда является объективным фактором дифференциации заработной платы. Дифференциация оплаты в зависимости от сложности труда на предприятиях и организациях осуществляется на основе Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, квалификационных справочников должностей служащих, Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь. Сложность работ, квалификационные требования заложены в профессиональных (квалификационных) характеристиках названных справочников.
В условиях создаваемой новой экономической модели, основанной на рыночных отношениях, предстоит создать на базе существующих современные методики измерения сложности труда. Эта работа может быть выполнена в республике с использованием научных разработок в данной области, накопленных в Республике Беларусь;
- четвертый принцип – отсутствие дискриминации в оплате труда по причинам расовой принадлежности и национальности, пола, возраста, вероисповедания или политических позиций. Этот принцип закреплен Конституцией Республики Беларусь и Трудовым кодексом Республики Беларусь;
- пятый принцип – равенство работников относительно норм труда (трудовых обязанностей) и возможностей увеличения заработка за счет проявления инициативы, творческой активности.
Таким образом, заработная плата как экономическая категория отражает взаимосвязи, складывающиеся между работниками и нанимателями в связи с регулированием отношений в условиях неравновесного спроса и предложения рабочей силы на рынке труда.
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