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Аннотация: в статье рассматривается вопрос занятости населения как один из наиважнейших социально-экономических категорий. В динамике рассмотрены показатели уровня занятости по Оренбургской области. Выявлено количество незанятого населения, проанализирована средняя заработная плата. По каждому направлению сделаны соответствующие выводы.
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Занятость населения определяется как важная социально - экономическая категория, которая является показателем уровня жизни населения страны.
Именно она является одной из актуальных проблем в современной действительности. Она очень сложная и запутанная среди всех сложившихся на рынках факторов производства. Её суть заключается в том, что в связи с ростом предложения труда и связанной с ней возникающей безработицы необходимы способы осмысления подходов к методам приспособления рыночного спроса на рынке, в том числе к определению персонального места на рынке труда для того, чтобы оказаться востребованным на нём [1].
Проанализируем состояние уровня занятости и безработицы в Оренбургской области и выявим пути их решения.

Таблица 1 – Уровень занятости в Оренбургской области за 2018 год [2], % 
	
	январь  - март 
2018
	февраль  - апрель
 2018
	март - 
май
 2018
	апрель  - июнь
 2018
	май - 
июль
 2018
	июнь - август
 2018
	июль  - сентябрь
 2018
	август  - октябрь
 2018

	Оренбургская область
	63,3
	63,2
	63,1
	65,3
	65,9
	67,0
	67,9
	67,7



В настоящее время уровень занятости населения составляет 67,7%, что значительно превышает числовой показатель на начало действующего года. Это может быть связано с увеличением числа рабочих мест, поскольку наблюдалось открытие новых сетевых магазинов и заводов («Гранза»), с ростом рабочих кадров для отраслей промышленности, так как на рынке труда на сегодняшний день наиболее востребованными являются именно рабочие специальности.
Если рассмотреть динамику уровня занятости за последние 10 лет в Оренбургской области, то можно заметить тенденцию увеличения данного показателя, что говорит о решении государством вопросов занятости, повышения уровня жизни и социальной защиты людей. С каждым годом коэффициент занятости растет именно за счет государственного регулирования и других факторов. С 2008 года он увеличился с 58,2% до 65,1% в 2017.

Таблица 2 – Уровень занятости в Оренбургской области за 2008-2017 года [2], % 
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Оренбургс-кая область
	58,2
	60,5
	62,4
	63,1
	64,0
	65,7
	65,7
	64,3
	65,0
	65,1



Проблема занятости есть проблема вовлечения населения в физический и умственный труд и степень удовлетворения их потребности в трудовой деятельности рабочими местами. Но заметим, что не все трудоспособное население имеет работу, есть и безработные.
В настоящий момент число незанятого населения в Оренбургской области составляет 42 тыс. человек, а уровень безработицы - 4,1%.

Таблица 3 – Число незанятого населения в Оренбургской области [2], тыс. человек
	
	январь  - март 
2018
	февраль  - апрель
 2018
	март - 
май
 2018
	апрель  - июнь
 2018
	май - 
июль
 2018
	июнь - август
 2018
	июль  - сентябрь
 2018
	август  - октябрь
 2018

	Оренбургская область
	48,8
	47,6
	44,0
	41,2
	38,0
	37,5
	39,1
	42,0



Число незанятого населения может изменяться под воздействием такого фактора, как заработная плата работников. Статистические данные позволяют оценить нестабильность значений данного показателя. За первые три квартала 2018 года величина среднемесячной выплаты варьировалась от 27499 до 32388 рублей. 

[image: ]

Рисунок 1 – Среднемесячные выплаты заработной платы в Оренбургской области за 2018 год [2], руб.[footnoteRef:1] [1:  Рисунок составлен автором] 


Для сравнения представим значения за период 2013 года, когда уровень заработной платы не превышал и 25000 рублей.
Таблица 4 – Среднемесячные выплаты заработной платы в Оренбургской области за 2013 год [2], руб.
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь

	Оренбургская область 
	18861
	19510
	20632
	21238
	21119
	22345



Исходя из подобных данных, смело можно назвать причины безработицы, которая за текущий год в регионе снизилась на 0,9%, а в стране на 0,5%. Сравнивая результаты данных Росстата по Оренбургской области и России в целом, видно, что средние значения приблизительно равны, а следовательно уровни безработицы в субъектах РФ относительно стабильны.
Таблица 5 – Уровень безработицы в Оренбургской области и РФ за 2018 год [2], %
	
	январь  - март 
2018
	февраль  - апрель
 2018
	март - 
май
 2018
	апрель - июнь
 2018
	май- июль
 2018
	июнь -август
 2018
	июль - сентябрь
 2018
	август  - октябрь
 2018

	Российская Федерация
	5,1
	5,0
	4,9
	4,8
	4,7
	4,7
	4,6
	4,6

	Оренбургская область
	5,0
	4,9
	4,5
	4,1
	3,8
	3,7
	3,8
	4,1



Динамика уровня безработицы за 2008-2017 года показывает положительный результат деятельности п[footnoteRef:2]равительства, успешного проведения его социально-экономической политики, как в стране, так и в регионе. [2:  Рисунок составлен автором] 
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Рисунок 2 – Динамика уровня безработицы за 2008-2017 года в Оренбургской области [2], %

Можно отметить наиболее общие причины безработицы в регионе, среди которых: 
- Пассивная рабочая сила; 
- Законы рыночной экономики;
- Структурно-технологическая реорганизация;
- Низкооплачиваемый труд;
- Не востребованность профессий.
Ещё одна проблема занятости населения - это дефицит квалифицированных кадров. Нехватка высококвалифицированных работников и острый недостаток специалистов рабочих профессий - таково направление нынешнего рынка труда. То есть необходимым и нужным условием для достижения и получения стабильной и продуктивной социально-экономической системы России является увеличение качества и количества квалифицированной рабочей силы как ресурса прямого воздействия. На законодательном федеральном уровне данная проблема учитывается лишь в Стратегии развития Национальной безопасности.
В целом обеспеченность кадрами в промышленности региона показывает большую её нехватку, которая с каждым годом лишь повышается. Это говорит о том, что в настоящее время существует значительная разница между спросом и предложением на рынке труда рабочих кадров. Подводя итог, можем сказать, что дефицит квалифицированного персонала и неэффективная, нерезультативная организация труда выступают основными факторами, которые являются проблемами занятости, а вследствие них препятствуют развитию экономики.
Правительство любой страны стремится к увеличению и поддержанию определенного уровня занятости в экономике. Так в Оренбургской области утверждена государственная программа "Содействие занятости населения Оренбургской области в 2014 - 2020 годах", задачами которой выступают: обеспечение реализации права граждан на защиту от безработицы; повышение эффективности регулирования процессов использования трудовых ресурсов и обеспечение защиты трудовых прав граждан [3].
Таким образом, влияние на занятость и безработицу есть важная часть общеэкономической политики в Оренбурге. Она непосредственно с помощью определённых мер пытается воздействовать на рынок труда так, чтобы последнее изменялось только в положительную сторону.
Всё вышеизложенное говорит о том, что острота проблем занятости в целом и обеспечение работой населения заставляет правительство искать необходимые пути решения, в которых основной упор идёт на совершенствование рыночных механизмов регулирования занятости в нашем регионе.
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