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Аннотация. В статье описаны особенности теоретизации как педагогического процесса в постановке и решении задач повышения качества учебно-воспитательной деятельностью образовательной организации. Представлены модели и педагогические условия повышения качества теоретизации возможностей управления учебно-воспитательной деятельностью образовательной организации.
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Annotation. The article describes the features of theorizing as a pedagogical process in the formulation and solution of problems of improving the quality of educational activities of an educational organization. The models and pedagogical conditions of theorizing the quality of management of educational activities of an educational organization are presented.

Keywords: theorizing, quality, management, educational activities, pedagogical modeling, model, educational organization.

Система научно-педагогического проектирования и реализации условий целостного развития личности в модели непрерывного образования определяет важным элементом самоорганизации и коррекции качества решения задач педагогической деятельности возможность использования педагогического моделирования и теоретизации в работе педагога [1-14]. 


Успешность постановки задачи теоретизации определяется качеством учета адаптивно-продуктивных условий развития личности в выделенном направлении сотрудничества и самовыражения.

Специфика теоретизации в работе будет рассмотрена через призму идей педагогики развития и педагогики сотрудничества в следующих составляющих элементах и моделях: 


- особенности здоровьесберегающей подготовки личности обучающегося в модели непрерывного образования [1] (Аксенова А.Н., Комяков О.С., Шварцкопф Е.Ю., 2018) определяют качество развития личности в системе норм и приоритетов общества и личности, специфика оптимизации и теоретизации успешных решений является целью социализации и сотрудничества; многомерность решений отражается через системность постановки и решения задач «хочу, могу, надо, есть»;

- педагогическая поддержка и фасилитация в модели развития обучающегося в системе непрерывного образования [2] (Гапиенко Т.А., Козырев Н.А., Митькина Е.В., 2018) определяют успешность личности в выделенных условиях развития, социализации и самореализации; качество теоретизации успешности использования педагогической поддержки и фасилитации является функцией, механизмом и технологией формирования и оптимизации профессионального мастерства педагога, раскрывающего возможности личности в системе непрерывного образования; 

- профессионализм личности как продукт персонификации развития и непрерывного образования [3] (Гутак О.Я., Козырев Н.А., Козырева О.А., 2018) определяется важным звеном в оптимизации, уточнении и теоретизации особенностей развития личности как ценности и продукта современных социально-образовательных и профессионально-трудовых отношений; 

- управление качеством организации учебно-воспитательной работы в конструктах теоретизации проблем, достижений и перспектив [4] (Калистратова В.В., Устинова Л.А., Меделец О.В., 2018) позволяет понять природу развития и адаптивно-продуктивной успешности личности в системе образования; 

- теоретизация в дидактическом и научно-педагогическом знании [5] (Козырева О.А., 2018) используется как дихотомическая система развития научного мировоззрения личности; 

- теоретизация в педагогической науке раскрывает перспективность направлений научного поиска в структуре объяснения важности общенаучного и общепрофессионального аспектов проектирования и уточнения успешных решений задач оптимизации и развития личности в системе непрерывного образования как гаранта стабильности достижений и жизнеспособности определяемых и решаемых противоречий и задач [6] (Коновалов С.В., Козырев Н.А., Козырева О.А., 2018); 

- теоретико-методологические возможности использования педагогического моделирования в системе педагогического и инженерно-технического образования [7] (Коновалов С.В., Козырев Н.А., Козырева О.А., 2019) гарантируют в учете специфических и частно-предметных требований повышение качества решения педагогических задач, раскрывающих направленность развития личности и продуктивность включения личности в процессы социализации и самореализации; 

- культура профессиональной деятельности личности раскрывает в детерминантах и моделях [8] (Маринич Н.В., Козырев Н.А., Шевченко Р.А., 2018) возможность персонифицированного учета условий развития и требований среды, создающей личность в неподдельном смысле явления и понятия; 

- педагогическая поддержка будущего педагога в адаптивном обучении как ресурс социализации и самореализации личности [9] (Судьина Л.Н., Козырева О.А., 2016) отражает условия адаптивно-продуктивного развития личности в системе непрерывного профессионально-педагогического образования; 

- социализация и самореализация личности в конструктах научного поиска и научно-педагогического исследования [10] (Судьина Л.Н., Козырев Н.А., Козырева О.А., 2018) раскрывает в системности возможностей теоретизации качество изучения и иллюстрации всех описываемых в работе составляющих рассматриваемых педагогических процессов (процессы социализации и самореализации); 

- теория и возможности социализации и самореализации личности в системе непрерывного образования и в спорте [11] (Судьина Л.Н., Чигишев Е.А., Федотова В.А., 2019) раскрыты через многомерность использования основ педагогической теоретизации в постановке и решении задач научного поиска; 

- педагогическая поддержка как модель и продукт педагогической деятельности и непрерывного образования [12] (Туманова Т.Н., Козырев Н.А., Митькина Е.В., 2018) определяет качество уточнения составляющих развития личности в учебной и профессиональной деятельности  личности в системе непрерывного образования; 

- моделирование основ учебно-тренировочного процесса [13] (Урженко Н.В., Угольникова О.А., Шварцкопф Е.Ю., 2019) раскрыты в теоретизации успешного выбора условий и моделей развития личности через традиционные и инновационные аспекты определяемых и реализуемых условий развития личности в спортивно-образовательной среде; 

- педагогические условия оптимизации моделирования основ педагогической поддержки личности в системе непрерывного образования [14] (Чудинова С.А., Козырев Н.А., Митькина Е.В., 2019) отражают успешные решения в детализации и объяснения важности теоретизированной модели педагогической поддержки личности в системе непрерывного образования. 

Выделим педагогические условия повышения качества теоретизации возможностей управления учебно-воспитательной деятельностью образовательной организации в следующей системе положений и моделей:

- стимулирование активности педагогов и администрации образовательного учреждения в решении задач целостного, наукосообразного уточнения качества деятельности через систему научных, научно-методических и научно-практических работ; 

- определение качества развития личности через различные конструкты и ресурсы самопрезентаций и рейтингов; 

- организация целостного контроля и мониторинга развития личности в учебно-воспитательной среде образовательного (физкультурно-спортивного) учреждения; 

- учет условий и возможностей развития личности в системном осмыслении важности адаптивно-продуктивного решения задач развития как основы для гуманистически целесообразной педагогической деятельности; 

- учет специфики уровневого и возрастосообразного решения задач развития в деятельности  и общении; 

- повышение квалификации научно-педагогического работника с учетом его специфики деятельности и уровня продуктивной активности; 

- деятельностно практическая основа стимулирования личности в системе выдвигаемых приоритетов и условий самоорганизации успешного достижения «акме»; 

- диалектическая и синергетическая коррекция моделей управления учебно-воспитательной деятельностью образовательной организации; 

- включение личности в систему непрерывного образования и рейтинговой оценки качества достижений. 
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