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Аннотация
В данной статье рассмотрены различные организационные направления в организации внутреннего контроля вуза. 
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Вести контроль в университете, конечно же, не просто, но разве сам по себе контроль является простым? Да, безусловно, в современном мире высоких технологий такое может быть. Давайте обратимся к понятию внутреннего контроля в вузе и его составляющим.
Внутренний контроль деятельности и организации вузов – важный и нужный компонент управления учебным заведением, а определение его элементов - одна из значимых задач, стоящих перед руководителями и сотрудниками вузов. 
Система внутреннего контроля  – система отлаженных мер, политик, инструкций, а также контрольных процедур, норм корпоративной культуры и действий, предпринимаемых руководством и работниками предприятия для обеспечения надлежащего ведения хозяйственной деятельности. [1]
В основе организации системы внутреннего контроля лежит высоко рискованный подход. Он предполагает тесную взаимозависимость системы внутреннего контроля с процессами управления рисками, в результате чего обеспечивается своевременное и эффективное применение методов управления рисками с помощью использования специальных механизмов системы внутреннего контроля. Руководство же экономического субъекта и его сотрудники направляют свои усилия по построению и улучшение системы внутреннего контроля, во-первых, на те области деятельности, которые характеризуются наиболее высоким уровнем рисков. [2]
Обычно руководители вузов тщательно следят за внешними факторами своих учебных заведений. Такими факторами являются результаты аттестации, институциональная аккредитация, позиции в академических рейтингах – все это, безусловно, отражается на репутации вуза и его конкурентоспособности. Но интересуется ли руководство вуза в получении  внутренней оценки качества образовательного процесса? Вопрос. В случае положительного ответа на данный вопрос возможно применение современной методологии управления внутренним контролем вуза, которая лежит в основе международных стандартов качества. В другом варианте - нет возможности обеспечить какой-либо принцип системы внутреннего контроля качества, потому что не выполнен первый и наиболее важный принцип - лидирующая роль руководителя.
 Начать “строить” внутренний контроль вуза следует с организации основных процессов. Для вуза одним из таких процессов будет образовательный процесс. Разработка такого процесса начинается с определения его «входов»-«выходов» и определения методов входного и выходного контроля. Не менее важным будет и контроль качества в процессе после выполнения каждой из процедур, то есть текущий внутренний контроль качества. [2]
 Оценить и измерить качество работы в образовательном процессе каждого отдельного преподавателя, безусловно, сложно. Для этого практикуются открытые занятия, взаимопосещения, проверка методического обеспечения и прочее. Но в этом случае профессионализм самого преподавателя оценивается субъективно. 
Именно поэтому итоговый контроль необходимо сделать максимально объективным и независимым. Следовательно эта проблема разрешима с помощью применения при итоговом контроле тестовой формы. Основы педагогической диагностики с использованием тестирования отлично разработаны и успешно применяются во всем современном мире. Это означает, что при текущем контроле знаний важно использовать такие формы, как собеседование, письменный опрос по теории, выступление студентов на семинарах с сообщениями и докладами, а так же защита отчетов по лабораторному практикуму. 
То есть формы текущего контроля должны дополнять такие формы, которые используются при итоговом контроле.  Одна из организационно- методических задач каждой кафедры должна заключаться в создании условий, исключающих непрофессиональный подход. Безусловным достоинством тестовой формы контроля знаний является ее объективность и независимость. [3]
Теперь можо выделить основные цели внутреннего контроля в ВУЗе:
• совершенствование деятельности ВУЗа;
• повышение квалификации педагогов;
• повышение качества образования в ВУЗе.
Главными задачами в процессе осуществления внутреннего контроля могут быть такие задачи, как:
• контроль за исполнением законодательства в области образования;
• анализ и экспертная оценка эффективности результатов педагогической деятельности;
• выявление нарушений и неисполнения законодательных и нормативно-правовых актов, а так же принятие мер по их пресечению и избежанию;
• анализ причин, которые лежат в основе нарушений, и принятие мер по их избежанию;
• анализ результатов реализации приказов и распоряжений ВУЗа;
• оказание методической помощи педагогам в процессе контроля.
• изучение результатов деятельности педагогов, выявление положительных и отрицательных направлений в организации образовательного процесса. [3]
В вузе должен быть разработан  полный внутренний контроль, который будет согласовываться с определенными должностными лицами и утверждаться ректором вуза. Организованная система внутреннего контроля будет направлена против возникновения ошибок бухгалтерского и налогового учета, недочетов текущей работы вуза, а жесткая система внутреннего контроля может минимизировать возможность принятия неправильных или невыгодных решений и появления непредвиденных ситуаций деятельности вуза. Так, появится возможность осуществлять правильный внутренний контроль в вузе. 
Таким образом, эффективный внутренний контроль качества в вузе возможен только при системном подходе ко всем составляющим внутривузовскй контроль качества образования, позволяющий решить эту многоплановую задачу. 
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